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PRESENTACION GENERAL

El Pertienfrenta el gran desafio del fortalecimiento de lademocracia. En ese sentido,
las instituciones educativas tienen un rol clave en la formacion de estudiantes que
ejerzan una ciudadania activa, critica y comprometida con la construccion de una
sociedad democratica que respete los derechos fundamentales, propicie procesos
electorales integros y con pluralidad, asegure instituciones legitimas, promueva un
gobierno eficaz y favorezca la participacion ciudadana.

En este contexto, la Direccion Nacional de Educacién, Participacién y Formacion
Civica Electoral (DNE) toma como referente' la Caja de herramientas para una
cultura democratica, elaborada por IDEA Internacional en colaboracion con Fe
y Alegria y el Jurado Nacional de Elecciones (2023), y desarrolla una adaptacion
pedagogica orientada a promover el desarrollo de competencias ciudadanas
y comunicativas. Esta propuesta, ademas, se articula con las orientaciones vy
lineamientos del Curriculo Nacional de Educacién Basica (MINEDU, 2017).

Con esta herramienta, los docentes movilizaran las competencias del area de
Desarrollo Personal, Ciudadaniay Civica (DPCC), Comunicaciony las competencias
transversales, promoviendo la participacion protagonica de los estudiantes en las
problematicas de sus comunidades y los retos de la democracia en el pais.

Proyecto integrado: "La caja de herramientas para una cultura democratica" (Guia para directivos) y Proyecto integrado:
"Recuperamos los espacios publicos alrededor de nuestro colegio involucrando a la comunidad" (Guia para docentes).
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CAPITULO |

Fundamentos de
| ensenanza-
aprendizaje por
proyectos

Este capitulo plantea los lineamientos a partir de los cuales
se sustentan y desarrollan los proyectos integrados, asi
como las fases en las que se organiza el proceso.
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1. LAMETODOLOGIA APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

El proyecto que se sostiene en la metodologia de aprendizaje basado en proyectos (ABP).

El ABP es una metodologia educativa que tiene como caracteristicas fundamentales el abordaje de desafios
auténticos que reflejan situaciones del mundo real. Su complejidad y realismo requieren que los estudiantes
se sumerjan en la investigaciény la aplicacion practica de sus conocimientos. Ademas, en el ABP se promueve
el aprendizaje activo, pues los estudiantes son protagonistas de su propio aprendizaje. Se involucran
activamente en el proceso de investigacién, resolucién de problemas y comunicacién, lo que les permite
comprender mejor los conceptos claves y ponerlos en practica en la resolucién de un desafio. Finalmente, el
proceso de abordar y resolver problemas en proyectos también impulsa el desarrollo de competencias, asi
como habilidades como el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la colaboracién y la creatividad.

Implementar el aprendizaje basado en proyectos en la escuela conlleva cuatro principios muy importantes
en términos de lo que implica orientar a los estudiantes frente al desarrollo de sus competencias.

1.1PRINCIPIOS DE LA METODOLOGIA:

| Principio 1: La indagacién

El principio fundamental, acaso condicionante, es el de un aprendizaje centrado en la indagacién, ya que
el ABP es una oportunidad para que los y las estudiantes aprendan sobre un problema y encuentren una
solucién. Por lo tanto, sin indagacién no hay profundidad en el abordaje del proyecto, y sin profundidad
no puede haber un proceso de aprendizaje en el que se cuente con toda la informacion, recursos e
ideas que se necesitan para construir una alternativa de solucién pertinente. La indagacién es clave
también por su componente emotivo, profundamente motivacional: una curiosidad que conlleva ganas
de investigar con mayores niveles de profundidad (Krauss y Boss, 2013: p. 9; Immordino-Yang, 2007).

En ese sentido, como docentes debemos generar situaciones que permitan a los estudiantes desarrollar
habilidades de investigacion, tales como observar e identificar problemas, formular preguntas, recopilar
informacion, analizar datos y elaborar conclusiones. Por ello, en esta guia encontraremos consejos para
fortalecer la indagacion en nuestros estudiantes a lo largo del proyecto.

Principio 2: La interdisciplinariedad

Otro principio es la interdisciplinariedad, pues el ABP implica la integracidon de conocimientos de diferentes
disciplinas para abordar un problema real. Esto permite a los estudiantes desarrollar una comprensiéon mas
profunda de los conceptos que estan aprendiendo, a la vez que desarrollan habilidades de pensamiento
critico y resolucion de problemas. Ademas, la interdisciplinariedad refleja mas fielmente la complejidad del
mundo real, donde los problemas y desafios no se limitan a las fronteras de una sola disciplina. Siendo asi,
los docentes de las tres areas que participan en el proyecto deben planificar de manera colegiada durante
el desarrollo del proyecto para que se puedan desarrollar las diversas competencias, pero, también, de
manera articulada respondiendo al desafio del grado. Adicionalmente, tengamos presente que el proyecto
permitird el desarrollo de competencias transversales, como, por ejemplo, “Gestiona su aprendizaje de
manera autbnoma”, cuyas capacidades podran trabajarse a lo largo de todo el proyecto.

2|dea Internacional (2024) Proyecto Integrado “Recuperamos los espacios publicos alrededor de nuestro colegio involucrando a la comunidad”. Suecia.
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Principio 3: La autonomia

Un tercer principio es la autonomia, pues el ABP busca que los y las estudiantes tengan un mayor
control sobre su proceso de aprendizaje. Esto les da la oportunidad de tomar decisiones, planificar,
investigar y colaborar. Si bien el proyecto propone una ruta del proceso, debemos tener presente que
son los estudiantes quienes van a ir definiendo el sentido de este a partir de sus intereses y de lo
que vayan descubriendo en cada una de las fases. Deben poder decidir como organizar su tiempo y
recursos, a la vez que aprenden a investigar y presentar sus hallazgos de forma independiente.

En ese sentido, como docentes nos encargaremos de brindar las condiciones para que cada estudiante
avance en el desarrollo del proyecto. Estas condiciones permiten fomentar la independencia y la
autogestion, y ofrecen a los estudiantes oportunidades para tomar decisiones, asi como también
brindan retroalimentacién y apoyo continuos. Asimismo, serd importante monitorear constantemente
sus avances y el cumplimiento de plazos, asi como hacer visibles los criterios de evaluacién. Esta guia te
ayudara precisamente a contar con dichas condiciones.

Principio 4: La escucha activa y la mediacion

Un Ultimo principio es garantizar una escucha activa y un proceso bastante presente de mediacién a
lo largo del proceso. Esto es importante en el contexto de un ABP porque la escucha activa permite a
los estudiantes comprender las perspectivas de los demas, lo que implica que aprendan a escuchar sin
juzgar, con empatia y con atencién. Por su parte, la mediacion les ayuda a resolver conflictos de manera
constructiva, pudiendo ser implementada entre estudiantes, pero también por los docentes.

Asimismo, este principio implica que como docentes seamos flexibles para escuchar las dificultades que
van enfrentando los estudiantes durante el proyecto, tanto a nivel de sus aprendizajes como del manejo
de la misma metodologia de proyectos. Esta guia te permitird también evidenciar estos espacios en las
distintas fases del proyecto.

2. LAS COMPETENCIAS DEL PROYECTO INTEGRADO

El corazén de este proyecto estd en el abordaje de asuntos publicos.

Esto supone ingresar en el terreno de los estudios sociales, un campo de estudio interdisciplinario propio
de las ciencias sociales y las humanidades, en el cual la ética y la ciudadania cuentan con central relevancia
para atender problematicas sociales de diverso tipo con particular énfasis en propiciar la participacion
informada y responsable en una sociedad democratica y diversa (Larson, 2017). Estas problematicas
pueden tratar de aspectos legales, politicos, econdmicos, éticos, culturales, de género, medioambientales,
entre otros. Lo mas interesante es que, a la luz de las problematicas especificas, los asuntos publicos
pueden combinarse entre si, propiciando mayores niveles de complejidad en su abordaje.

Ya especificamente, en lo que se refiere a nuestro Curriculo Nacional de la Educacién Basica, los asuntos
publicos movilizan competencias muy diversas, sobre todo las asociadas al area de Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica (DPCC). No obstante, también hay otras competencias importantes que aportan a la
comprension y solucién del asunto publico, como las competencias del area de Comunicacion.
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Ademas, es necesario que tengamos en cuenta que el abordaje de asuntos hace particularmente visible los
enfoques transversales. Toda problematica social saca a relucir principios, valores y actitudes que moldean
la forma de convivir y le dan sentido a la vida en comunidad, y ahi es donde los enfoques transversales
resultan muy reveladores y pertinentes, en especial, el enfoque de derechos.

Cuando nos referimos a asuntos publicos, aludimos a todo tema que resulta de interés general y estd
relacionado con los derechos de las personas y el bienestar de la comunidad, sea a nivel local, regional o
nacional (MINEDU, 2019).

A continuacién, presentamos las competencias que se desarrollaran en el proyecto. Dentro de cada
competencia, es importante reconocer las capacidades que se veran involucradas. Asimismo, es relevante
analizar los estandares de aprendizaje y determinar en qué nivel del estdndar se encuentran nuestros
estudiantes para ayudarlos mediante este proyecto a avanzar en el nivel de desarrollo préximo de su
competencia. Recordemos que la descripcién del estandar estd alineada con las capacidades.

Las areas y competencias que participan de este proyecto son:

Desarrollo personal, ciudadania y civica Comunicacién
h
@
b d —
~——)
Convive y participa democraticamente Se comunica Lee diversos tipos de Escribe diversos
en la busqueda del bien comun oralmente en su textos escritos en si tipos de textos en
lengua materna lengua materna lengua materna

Competencias transversales

Se desenvuelve en
entornos virtuales
generados por las TIC

Gestiona a su
aprendizaje de
manera auténoma

2.1 AREA DE DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA

Competencia: “Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun”

Esta competencia se desarrolla en funciéon de la movilizacién de sus cinco capacidades. En primera
instancia, debemos recordar que los asuntos publicos se trabajan desde un enfoque de ciudadania activa.
Pero la respuesta mas directa a esa pregunta es porque dicha competencia y sus cinco capacidades
expresan el ciclo mismo de la deliberacién para llegar a tomar decisiones y actuar dentro de un proyecto.
Recordemos que todo proyecto de aprendizaje requiere de evidencias (producciones y/o actuaciones), y si
estas evidencias dan respuesta a una problematica social propia de uno o mas asuntos publicos, entonces
hay que pensar en la ruta para participar en acciones que promuevan el bien comun.

Dicho esto, no podremos darle sentido a esta competencia si es que antes no tenemos conciencia de la
problematica en cuestion y las dimensiones del conflicto, tanto desde sus implicancias personales como
sociales. Con esta claridad indagamos, y esto en un asunto publico conlleva siempre tener en cuenta marcos
normativos (por mas basicos que sean). Sobre la base de lo indagado, es fundamental generar intercambios
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abiertos con personas que tienen posiciones diversas (en clase como fuera de ella). Desde una perspectiva
mucho mas técnica, esto luego nos permitird construir argumentos para discutirlos y con ello establecer
una dindmica deliberativa propiamente dicha. Es en el marco de la deliberacion que sera posible llegar a
consensos Y, sobre ellos, participar en acciones que promuevan el bien comun.

(e-1or1el(o =6 [ Interacttia con todas las personas, Construye normas y asume acuerdos y leyes, Maneja
conflictos de manera constructiva, Delibera sobre asuntos publicos, Participa en acciones que promueven
el bienestar comun.

Estandar de aprendizaje - Ciclo VII

¢ Convive y participa democraticamente, relacionandose con los demas, respetando las diferencias
y promoviendo los derechos de todos, asi comov cumpliendo sus deberes y evaluando sus
consecuencias.

¢ Se relaciona con personas de diferentes culturas respetando sus costumbres y creencias.

¢ Evaltia y propone normas para la convivencia social basadas en los principios democraticos y en
la legislacion vigente.

¢ Utiliza estrategias de negociacion y didlogo para el manejo de conflictos.

¢ Asume deberes en la organizacién y ejecucién de acciones colectivas para promover sus derechos
y deberes frente a situaciones que involucran a su comunidad.

¢ Delibera sobre asuntos publicos con argumentos basados en fuentes confiables, los principios
democraticos y la institucionalidad, y aporta a la construccién de consensos.

¢ Rechaza posiciones que legitiman la violencia o la vulneracion de derechos.

Estandar de aprendizaje - Ciclo VI

e Convive y participa democraticamente cuando se relaciona con los demas, respetando las
diferencias y los derechos de cada uno, cumpliendo sus deberes y buscando que otros también
las cumplan.

¢ Se relaciona con personas de culturas distintas, respetando sus costumbres.

¢ Construye y evallia de manera colectiva las normas de convivencia en el aulay en la escuela con
base en principios democraticos.

¢ Ejerce el rol de mediador en su grupo haciendo uso de la negociacion y el didlogo para el manejo
de conflictos.

¢ Propone, planifica y ejecuta acciones de manera cooperativa, dirigidas a promover el bien comun,
la defensa de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como miembro de una comunidad.

¢ Delibera sobre asuntos publicos formulando preguntas sobre sus causas y consecuencias,
analizando argumentos contrarios a los propios y argumentando su postura basandose en fuentes
y en otras opiniones.
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2.2 AREA DE COMUNICACION

Competencia “Se comunica oralmente en su lengua materna”

Esta competencia se desarrolla en funcién de la movilizaciéon de todas sus capacidades. Es fundamental
para abordar asuntos publicos ya que permite una transmisién efectiva de ideas, argumentos y mensajes.
La habilidad para expresarse de manera clara, coherente y persuasiva facilita la articulacién de propuestas,
la negociacion y la busqueda de soluciones, asi como la construccién de consensos en torno a temas
relevantes para la comunidad. Asimismo, esta competencia contribuye a la generaciéon de un espacio de
didlogo inclusivo y democratico, donde se promueve el respeto mutuo, la escucha empaticay la valoracion
de la diversidad.

Obtiene informacién del texto oral, Infiere e interpreta informacién del texto oral,
Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada, Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma estratégica, Interactiia estratégicamente con distintos interlocutores, Reflexiona y
evalua la forma, el contenido y contexto del texto oral.

Estandar de aprendizaje - Ciclo VII

¢ Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos; infiere informacién relevante y
conclusiones e interpreta la intencion del interlocutor y las relaciones de poder en discursos que
contienen sesgos, falacias y ambigtiedades.

e Se expresa adecuandose a situaciones comunicativas formales e informales y a los géneros
discursivos orales en que participa.

¢ Organiza y desarrolla sus ideas en torno a un tema y las relaciona mediante el uso de diversos
recursos cohesivos; incorpora un vocabulario especializado y enfatiza los significados mediante
el uso de recursos no verbales y paraverbales.

* Reflexiona sobre el texto y evalta la validez de la informacién y su efecto en los interlocutores, de
acuerdo a sus conocimientos, fuentes de informacién y al contexto sociocultural.

e En un intercambio, hace contribuciones relevantes y evalla las ideas de los otros para
contraargumentar, eligiendo estratégicamente como y en qué momento participa.

Estandar de aprendizaje - Ciclo VI

¢ Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos; infiere el tema, propdsito, hechos y
conclusiones a partir de informacién explicita e implicita, e interpreta la intencién del interlocutor
en discursos que contienen ironias y sesgos.

¢ Organiza y desarrolla sus ideas en torno a un tema vy las relaciona mediante el uso de diversos
conectores y referentes, asi como de un vocabulario variado y pertinente. Enfatiza significados
mediante el uso de recursos no verbales y paraverbales.

¢ Reflexiona sobre el texto y evalla su fiabilidad de acuerdo a sus conocimientos y al contexto
sociocultural.

¢ Se expresa adecuandose a situaciones comunicativas formales e informales. En un intercambio,
hace preguntas y utiliza las respuestas escuchadas para desarrollar sus ideas y sus contribuciones,
tomando en cuenta los puntos de vista de otros.
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Competencia “Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna”

Esta competencia se desarrolla en funcién de la movilizacion de todas sus capacidades. Esta proporciona
a los estudiantes el acceso a informacidn relevante, analisis critico y comprension profunda de los asuntos
publicos en cuestion. Al ser capaces de interpretar una variedad de fuentes, como informes, leyes,
articulos periodisticos y opiniones de expertas/os, pueden fundamentar sus decisiones en datos sélidos
y perspectivas informadas. Esto facilita la identificacion de problematicas, la evaluacién de alternativas y
la formulacion de estrategias efectivas para abordar problemas publicos de manera integral y sostenible.
Ademas, al analizar y cuestionar diferentes puntos de vista, se fomenta una comprensién mas amplia y
matizada de los problemas publicos, lo que puede conducir a soluciones mas completas e innovadoras.

(0o =16l (s =16 (I Obtiene informacion del texto escrito, Infiere e interpreta informacion del texto, Reflexiona
y evalla la forma, el contenido y contexto del texto.

Estandar de aprendizaje - Ciclo VII

¢ Lee diversos tipos de textos con estructuras complejas, vocabulario variado y especializado.

¢ Integra informacién contrapuesta y ambigua que esta en distintas partes del texto.

¢ Interpreta el texto considerando informacion relevante y de detalle para construir su sentido
global, valiéndose de otros textos y reconociendo distintas posturas y sentidos.

¢ Reflexiona sobre formas y contenidos del texto y asume una posicion sobre las relaciones de
poder que este presenta.

¢ Evalla el uso del lenguaje, la validez de la informacidn, el estilo del texto, la intencién de estrategias
discursivas y recursos textuales.

¢ Explica el efecto del texto en el lector a partir de su conocimiento y del contexto sociocultural en
el que fue escrito.

Estandar de aprendizaje - Ciclo VI

¢ Lee diversos tipos de texto con estructuras complejas y vocabulario variado. Integra informacién
contrapuesta que est3 en distintas partes del texto.

¢ Interpreta el texto considerando informacién relevante y complementaria para construir su
sentido global, valiéndose de otros textos.

¢ Reflexiona sobre formas y contenidos del texto a partir de su conocimiento y experiencia.

¢ Evalla el uso del lenguaje, la intencidon de los recursos textuales y el efecto del texto en el lector
a partir de su conocimiento y del contexto sociocultural.

Competencia “Escribe diversos tipos de textos en lengua materna”

Esta competencia se desarrolla en funcién de la movilizaciéon de todas sus capacidades. Con ella se
promueve la produccién de documentos, informes, propuestas y comunicaciones que son fundamentales
para la planificacion, ejecucién y evaluacion de iniciativas orientadas al bienestar comun. La capacidad de
redactar de manera clara, precisa y persuasiva garantiza la articulacién efectiva de ideas, la presentacion
de argumentos sélidos y la elaboracién de mensajes que puedan influir en la toma de decisiones de manera
favorable al interés publico. Ademas, esta competencia facilita la difusién de informacién relevante y la
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promocién del didlogo vy la participacion ciudadana, ya que permite comunicar de manera accesible y
comprensible los objetivos, avances y resultados del proyecto a diversas audiencias.

(oo lel (o= o (8 AdecUia el texto a la situacidn comunicativa, Organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada, Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente, Reflexiona y
evalua la forma, el contenido y contexto del texto escrito.

Estandar de aprendizaje - Ciclo VII

¢ Escribe diversos tipos de textos de forma reflexiva.

¢ Adecua su texto al destinatario, propdsito y el registro a partir de su experiencia previa, de fuentes
de informacién complementarias y divergentes, y de su conocimiento del contexto histérico y
sociocultural.

¢ Organiza y desarrolla l6gicamente las ideas en torno a un tema, y las estructura en parrafos,
capitulos o apartados de acuerdo a distintos géneros discursivos.

e Establece relaciones entre ideas a través del uso preciso de diversos recursos cohesivos.

e Emplea vocabulario variado, especializado y preciso, asi como una variedad de recursos
ortograficos y textuales para darle claridad y sentido a su texto.

¢ Reflexiona y evalia de manera permanente la validez de la informacién, la coherencia y cohesion
de las ideas en el texto que escribe; controla el lenguaje para contraargumentar, reforzar o sugerir
sentidos y producir diversos efectos en el lector seguln la situacién comunicativa.

Estandar de aprendizaje - Ciclo VI

¢ Escribe diversos tipos de textos de forma reflexiva. Adecua su texto al destinatario, propésito y el
registro a partir de su experiencia previa y de fuentes de informacidon complementarias.

¢ Organiza y desarrolla légicamente las ideas en torno a un tema, y las estructura en parrafos y
subtitulos de acuerdo a algunos géneros discursivos.

e Establece relaciones entre ideas a través del uso adecuado de varios tipos de conectores,
referentes y emplea vocabulario variado.

e Utiliza recursos ortograficos y textuales para separar y aclarar expresiones e ideas, asi como
diferenciar el significado de las palabras con la intencion de darle claridad y sentido a su texto.

¢ Reflexiona y evalla de manera permanente la coherencia y cohesion de las ideas en el texto
que escribe, asi como el uso del lenguaje para argumentar, reforzar o sugerir sentidos y producir
diversos efectos en el lector segln la situacién comunicativa.

2.3 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencia “Gestiona su aprendizaje de manera auténoma”

Esta competencia se desarrolla en funcion de la movilizacién de todas sus capacidades. Se moviliza
durante todo el proyecto en tanto implica que los estudiantes puedan identificar, analizar y poner en
practica conocimientos de forma proactiva y continua. En un entorno dinamico y complejo como el de
los proyectos relacionados con asuntos publicos, la habilidad para autorregular el propio proceso de
aprendizaje les permite adaptarse rapidamente a los cambios, identificar nuevas oportunidades y responder
de manera efectiva a los desafios emergentes. Ademas, la gestion auténoma del aprendizaje promueve la
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responsabilidad individual y colectiva, asi como el desarrollo de habilidades de resolucién de problemas y
toma de decisiones informadas.

Si, esta competencia no solo fortalece la capacidad de los equipos para abordar asuntos publicos de manera
efectiva, sino que también fomenta un ambiente de aprendizaje continuo y colaborativo que potencia el
impacto y la sostenibilidad de sus acciones.

(e Elel £ [S58 Define metas de aprendizaje, Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas,
Monitorea y ajusta su desempeno durante el proceso de aprendizaje.

Estandar de aprendizaje - Ciclo VII

¢ Gestiona su aprendizaje de manera auténoma al darse cuenta de lo que debe aprender, al
establecer prioridades en la realizacion de una tarea tomando en cuenta su viabilidad, y por ende
definir metas personales respaldandose en sus potencialidades y oportunidades de aprendizaje.

¢ Comprende que debe organizarse lo mas realista y especificamente posible y que lo planteado
sea alcanzable, medible y considere las mejores estrategias, procedimientos, recursos, escenarios
basado en sus experiencias y previendo posibles cambios de cursos de accién que le permitan
alcanzar la meta.

¢ Monitorea de manera permanente sus avances respecto a las metas de aprendizaje previamente
establecidas al evaluar el nivel de logro de sus resultados y la viabilidad de la meta respecto de sus
acciones; si lo cree conveniente realiza ajustes a los planes basado en el andlisis de sus avances y
los aportes de los grupos de trabajo y el suyo propio mostrando disposicion a los posibles cambios.

Estandar de aprendizaje - Ciclo VI

¢ Gestiona su aprendizaje de manera auténoma al darse cuenta lo que debe aprender al distinguir
lo sencillo o complejo de una tarea, y por ende define metas personales respaldandose en sus
potencialidades. Comprende que debe organizarse lo mas especificamente posible y que lo
planteado incluya las mejores estrategias, procedimientos, recursos que le permitan realizar una
tarea basado en sus experiencias. Monitorea de manera permanente sus avances respecto a las
metas de aprendizaje previamente establecidas al evaluar el proceso de realizacién de la tarea y
realiza ajustes considerando los aportes de otros grupos de trabajo mostrando disposicion a los
posibles cambios.

Competencia “Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC"
Esta competencia se moviliza durante todo el proyecto en tanto implica que los estudiantes interpreten,
modifiquen y optimicen con responsabilidad y ética los entornos virtuales durante el desarrollo de las

actividades de aprendizaje, entre ellos, la elaboracién de su producto y la fase de difusién.

(e=1er(w(sF[ [S53 Personaliza entornos virtuales, Gestiona informacién del entorno virtual, Interactia en
entornos virtuales, Crea objetos virtuales en diversos formatos.
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Estandar de aprendizaje - Ciclo VII

¢ Se desenvuelve en los entornos virtuales cuando interactta en diversos espacios (como portales
educativos, foros, redes sociales, entre otros) de manera consciente y sistematica administrando
informacion y creando materiales digitales en interaccién con sus pares de distintos contextos
socioculturales expresando su identidad personal.

Estandar de aprendizaje - Ciclo VI

¢ Se desenvuelve en los entornos virtuales cuando integra distintas actividades, actitudes vy
conocimientos de diversos contextos socioculturales en su entorno virtual personal.

¢ Crea materiales digitales (presentaciones, videos, documentos, disefios, entre otros) que
responde a necesidades concretas de acuerdo a sus procesos cognitivos y la manifestacion de su
individualidad.

PROYECTO INTEGRADO “{ELEGIMOS FORMARNOS COMO CIUDADANOS!” 21




22

PROYECTO INTEGRADO “{ELEGIMOS FORMARNOS COMO CIUDADANOS!"



CAPITULO I

Pautas para la
implementacion
del proyecto
iIntegrado
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El contexto electoral que vive el pais es una oportunidad para desarrollar competencias ciudadanas en los
estudiantes. Por ello, proponemos que las instituciones educativas implementen el proyecto integrado
“Elegimos formarnos como ciudadanos”, el cual tiene como propdsito que los estudiantes del sétimo
ciclo sean capaces de promover la participacion de la ciudadania en el proceso electoral ERM 2026 y se
preparen para el ejercicio de una ciudadania informada, critica y comprometida, asumiendo su rol como
protagonistas del cambio en el desafio del fortalecimiento de la democracia.

En ese sentido, esperamos que los estudiantes del sétimo ciclo (tercero, cuarto y/o quinto) aborden esta
problematica partiendo del area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica para fortalecer su capacidad
de indagacién y deliberacion, asi como para reconocer y proponer de forma creativa e interdisciplinaria
alternativas de solucién. Asimismo, al ser un proyecto integrado, buscamos que se establezcan conexiones
con el area de Comunicacién.

Esta propuesta contiene el desarrollo de un proyecto integrado, cuya duracién esta propuesta para 1 bimestre
continuo de trabajo, incluyendo pautas especificas para orientar su implementacion en cada una de sus cinco
fases, aunque al ser la planificacién flexible puede adaptarse a los tiempos de las Instituciones Educativas.

Este capitulo esboza pautas especificas para la planificacién, tanto individual como colegiada, de los
docentes involucrados en el proyecto integrado en sus respectivos grados. Sobre esa base serad necesario
consensuar cudles seran los recursos, herramientas y aliados que ayudaran al desarrollo del proyecto con
los estudiantes.

Lograr lo anterior supone, de manera adicional, que:

1. Desde la planificacién podamos prever no solo lo que requerimos saber frente a la situacién significativa
que nos propone el proyecto, sino también que nos apoyemos en profesionales y expertos, de modo que
tanto docentes como los estudiantes puedan contar con aliados que enriquezcan el proceso mismo de
aprendizaje. A veces, empezar el proyecto acompainandolo de un conversatorio con un experto resulta
muy motivador.

2. Despleguemos un fuerte nivel de coordinacién entre docentes de las areas involucradas en el proyecto
integrado: DPCC y Comunicacién. Aqui son claves las condiciones institucionales: un proyecto no
solo depende de la buena voluntad de los docentes lideres, en este caso de DPCC, sino también de
la direccion del colegio para brindar las condiciones adecuadas para un trabajo colegiado entre los
docentes de dichas areas. Por esta razén, ademas, lo denominamos proyecto integrado, para hacer
evidente la necesidad de una perspectiva interdisciplinar en el desarrollo de los proyectos.

1. PLANIFICACION INSTITUCIONALIZADA DEL PROYECTO

1.1. ALCANCES DEL PROYECTO A NIVEL INSTITUCIONAL

Antes de iniciar la implementacion del proyecto los docentes recibirdn una capacitacién que permitira
anticipar la ruta de trabajo, asi como contar con mas y mejores recursos tanto a nivel del proyecto como
de los materiales propuestos. El principal reto sera reconocer las particularidades del proyecto y anticipar
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especificamente qué consideramos que los estudiantes deben aprender, qué espacios de trabajo colegiado
habria que tomar en consideracion, qué recursos podrian requerirse, qué personas podrian contactar para
facilitar entrevistas o reuniones significativas para los estudiantes.

Esto también conlleva gestionar, con la direccién del colegio, la generacion de espacios de trabajo colegiado
entre docentes de DPCC y Comunicacién, a fin de lograr una planificacion articulada y coherente. En este
espacio, se definiran los grados o secciones que participaran en el proyecto.

1.2 REVISION COLEGIADA DEL PROYECTO

Una vez que tenemos claridad del propédsito del proyecto, se revisa de manera colegiada la propuesta
pedagdgica y se establecen con libertad algunos ajustes o precisiones.

Al reflexionar en conjunto encontrards que cada seccion tiene una mirada muy propia sobre el reto
propuesto. Esto podria conllevar que el proyecto, desde una mirada de grado, pueda enriquecerse.

Sobre esta base, seran importantes tres aspectos:
e Anticipar posibles escenarios de trabajo para la implementacion del proyecto, segln las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.

e Contar con espacios de trabajo colegiado entre los docentes que implementan el proyecto en cada grado.

e Revisar en conjunto una matriz de consistencia del proyecto previendo competencias, capacidades y
posibles desempeios.

Es importante que los docentes se apropien del reto, indagar en la realidad de sus propios estudiantesy, si
lo consideran necesario, complementar o mejorar esta propuesta con actividades como un conversatorio
con autoridades, entrevista a familiares y vecinos para que los estudiantes puedan involucrarse activamente
en el proyecto.

Recordemos que el trabajo colegiado es permanente durante toda la ejecucion del proyecto para compartir
inquietudes sobre la planificacién y hacer una evaluaciéon de lo implementado. Se sugiere armar un
cronograma de trabajo colegiado para darle consistencia en el tiempo a este esfuerzo.

1.3 AJUSTES A LA PLANIFICACION DE LAS AREAS INVOLUCRADAS

Es importante prever espacios de trabajo colegiado entre los docentes de las areas involucradas para darle
consistencia al proyecto desde una mirada de grado, integrando secciones y pudiendo realizar los ajustes
que sean pertinentes al proyecto. Este espacio debe estar legitimado por la direccion del colegio. A este
nivel de planificacién se cierran aspectos muy importantes para la implementacién del proyecto; esto
sobre la base de la matriz de consistencia propuesta.

Organizacion de la informacion
Lo primero es organizar la informacion de forma individual. Esto supone, primero, revisar la matriz de

consistencia del proyecto para analizar como se precisa, mejora, cambia o enriquece.
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Algunas preguntas que nos ayudaran en este proceso son: ; Esta matriz se ajusta realmente a las necesidades
e intereses de aprendizaje de los estudiantes? ;Cudles serian las principales razones para defender tales o
cuales competencias cuando me toque validar la propuesta con otros docentes? ;Qué otras competencias
podrian estar involucradas o no continuar?

Reunidn colegiada con docentes de DPCC para la validacion del propésito y criterios de evaluacion
Sobre la base de la revision personal que hace cada docente de la matriz de consistencia, es importante
tener claridad de los argumentos para unificar criterios junto con los otros docentes. Asi, el primer objetivo
es validar y cerrar colegiadamente la matriz de consistencia del proyecto. El segundo objetivo es revisar,
validar o complementar la ruta de actividades junto con los docentes del grado. Los criterios a tomar en
cuenta son:

» Determinar prioridades, conceder particularidades por seccién en algin caso.

Si bien es importante tener un marco comun del proyecto considerando el proceso de validacién en materia
de proyecto, propésitos y productos, es posible que los docentes puedan gestionar por su cuenta algunas
precisiones o adecuaciones desde una mirada mas de seccién, de modo que se puedan atender posibles
necesidades o barreras de aprendizaje.

» Construir una ruta comun anticipando posibles tiempos de coordinacién y de trabajo entre areas.

Es muy recomendable llegar a acuerdos sobre una posible ruta de actividades generales sobre las que pueda
haber consenso. ;Qué actividades necesitamos proponer para lograr estos desempenos? ;Qué conceptos,
valores o ideas debemos fortalecer para que los estudiantes avancen en el logro de los propdsitos de
aprendizaje?

Estas reuniones permitiran ir precisando los instrumentos de evaluacion previstos para este proyecto y sus
respectivos criterios e indicadores de evaluacién. Dentro de los principales instrumentos de evaluacion,
tenemos las rubricas, el portafolio, las listas de cotejo y el anecdotario.

1.4 PREPARACION DE CONDICIONES PARA LA IMPLEMENTACION

El equipo directivo retne a los docentes para identificar las implicancias de la implementacion del proyecto
y lo que se requiere como compromiso desde la direccion de la instituciéon educativa y docentes.

Conversacion con el equipo directivo y equipo docente

Se sugiere plantearse las siguientes interrogantes: ;Qué condiciones consideran necesarias para llevar a
cabo este proyecto? ;Cémo aseguramos contar con espacios de trabajo colegiado? ;Seria posible anticipar
apoyos previos para llevar a cabo este proyecto? ;De qué manera logramos que el proyecto sea una
iniciativa institucional para toda la comunidad educativa?

Uno de estos aspectos a considerar es la gestion de permisos (para acceder a recursos o personas
expertas), facilitar recursos de diverso tipo o cualquier posible apoyo con el equipo directivo en funcion de
las demandas del proyecto.

a) Gestion de permisos, recursos y posibles apoyos con equipo directivo segtiin demandas del proyecto

Es fundamental coordinar con anticipacion reuniones con la direccidn para garantizar permisos, recursos
y cualquier posible apoyo en el marco de la implementacién del equipo directivo. Este espacio permitira
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sincerar también los alcances del proyecto previo a empezar y compartir la ruta de implementacién con
los estudiantes.

Asi, mas alla de la ruta de implementacidn, serd importante establecer un plan entre los docentes para
establecer esta ruta de preparacién de condiciones a fin de facilitar los recursos fisicos, digitales o humanos
gue sean necesarios.

b) Ordenamiento de bibliografia, busqueda complementaria y recursos de apoyo para estudiantes

Tal como se ha sugerido, es importante no solo contar con lecturas u otros recursos accesibles a los
estudiantes con relacion a las ideas, conceptos y valores priorizados para el logro de desempenos, sino
que también es fundamental contar con bibliotecas fisicas o digitales, asi como con buscadores confiables
en Internet (Google académico, Dialnet, Scielo, etc.), que permitan facilitar el acceso a investigaciones o
documentacion que enriquezca el trabajo de los estudiantes.

Esto puede hacerse tanto para mejorar el trabajo en la exploracién como para los momentos posteriores.
Sobre esta base, hay que plantear estrategias que favorezcan el acercamiento y la obtencién de esta
informacion. Recordemos que es poco frecuente un uso responsable y riguroso de fuentes académicas.
Por tanto, si facilitamos el proceso de acceso a fuentes rigurosas organizando bien dicho material, sin caer
en lecturas muy generales o poco confiables, generaremos trabajos mucho mas sélidos y confiables.

Los materiales que proporciona el Jurado Nacional de Elecciones son fuentes basadas en documentos con
rigor académico, asi como leyes y normativas vigentes.

1.5 ASISTENCIA TECNICA DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

El Jurado Nacional de Elecciones pone a disposicion las competencias del equipo técnico de la Direccién
Nacional de Educaciéon, Participacion y Formacion Civica Electoral para capacitar a los docentes
responsables del proyecto, explicar la secuencia sugerida y los materiales propuestos.

Realizaremos reuniones con los docentes para responder sus dudas respecto a la metodologia, secuencia
didactica del proyecto y contenido propio del sistema electoral.

A invitacion de la I.E. y, segln disposicion de tiempo, podriamos visitar las aulas en las diferentes fases de
implementacion del proyecto.
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1. ORGANIZACION DEL PROYECTO INTEGRADO

A continuacién, se presenta un cuadro de sintesis del desarrollo del proyecto integrado, donde se presentan
las fases, actividades, semanas y areas que integran el proyecto. Al ser un proyecto integrado, todas las

areas deben estar al tanto de su implementacion de manera constante.

Organizacion del proyecto integrado

Fases Actividad Semana Areas
1.1 Conocemos el reto 1 DPCC
1 » 1.2 Nos apropiamos del reto 1 DPCC
Exploracién 1.3 Nos organizamos para el reto 1 DPCC
2.1 Preparamos la investigacion 1 DPCC - COM
2.2 Exploramos en campo 2 DPCC - COM
2.3 Indagamos en fuentes bibliograficas 2-3 DPCC - COM
Indagzacién Texto: Hablemos de democracia
Video: Las elecciones regionales y municipales 2026
Infografias: ;Qué funciones tienen nuestras autoridades
regionales y municipales?
2.4 Sistematizamos nuestros hallazgos 3 DPCC - COM
3.1 Construimos una postura 4 DPCC - COM
Delibe3raci6n 3.2 Deliberamos sobre el asunto publico 4 DPCC - COM
3.3 Planteamos consensos 5 DPCC - COM
4 4.1 Definimos una solucion 5 DPCC - COM
Creacién 4.2 Disefiamos e implementamos la solucién 6y7 DPCC - COM
5.1 Diseflamos la presentacion de resultados 7 DPCC - COM
5.2 Organizamos la exhibicion 7 DPCC - COM
Difussién 5.3 Exhibimos nuestra solucién 8 DPCC - COM
5.4 Reflexionamos sobre la exhibicion 9 DPCC - COM
5.5 Reflexionamos sobre el proyecto integrado 9 DPCC - COM

1.1 MATRIZ DE CONSISTENCIA

A lo largo del proyecto es fundamental que se garanticen espacios permanentes de escucha y
retroalimentacion para ir esclareciendo las inquietudes y aproximaciones que tengan hacia el desarrollo de
los conceptos, ideas y valoraciones propuestas.

El proyecto cuenta con una matriz de consistencia que nos permitira reconocer todos los elementos que
se ponen en juego a lo largo del proceso de aprendizaje, a anticipar oportunidades de ajustes y mejoras
en la planificacion, asi como reconocer oportunidades para brindar una retroalimentacion adecuada a los

estudiantes.
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Actividades

Competencias

Capacidades

Estandar
priorizado por
cada fase

Evidencias
de
aprendizaje

Instrumento
de
evaluacion

1 1.1 Convive y Interactia Convive y participa Ficha Lista de 4 horas
Exploracion | Conocemos | participa con todas las | democraticamente, técnica de cotejo y/o
el reto democraticamente | personas relacionandose con museo y Anecdotario
en la busqueda del los demas, respetando reflexion
bien comun las diferencias y
Gestiona su promoviendo los )
A derechos de todos, agi
aprendizaje de .
. como cumpliendo sus
manera auténoma
deberes y evaluando
sus consecuencias.
1 1.2 Nos Convivey Define Gestiona su Ficha de Lista de 1 hora
Exploracion | apropiamos | participa metas de aprendizaje de muro de cotejo y/o
del reto democraticamente | aprendizaje manera autébnoma proyecto Anecdotario
en la busqueda del al darse cuenta
bien comdn de lo que debe ) .
Gesti Organiza aprender, al F|chg de Llst'a de 1 hora
) estratégicas prioridades en la recongc[endo Anecdotario
1.3 Nos | Manera auténoma para alcanzar | realizacion de una | potencialidades
organizamos sus metas tarea tomando en y limitaciones,
para el reto cuenta su viabilidad, | reflexion sobre
y por ende definir Su percepcion
metas personales frente al
respaldandose en proyecto
sus potencialidades
y oportunidades de
aprendizaje.
2 21 Convivey Convive y participa Ficha de Rubrica 2 horas
Indagacion | Preparamos | participa democraticamente, preguntas
la democraticamente relacionandose de
investigacion| en la busqueda del con los demas, indagacion
bien comun respetando las
. . diferencias y
Iaeetdl\;ersos ‘L'I'?OS promoviendo
eﬁ sixlec:fgizcn 0s los derechos de
todos, asi como
materna cumpliendo
sus deberes 'y
evaluando sus
consecuencias.
Ficha de Rubrica 2 horas
encuesta y/o
22 entrevista y/o
Exploramos conversatorio
en campo

3Es un tiempo referencial, los docentes podrian ampliar o disminuir el nimero de horas de acuerdo a su disponibilidad.
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Estandar Evidencias Instrumento
Actividades |Competencias| Capacidades priorizado por de de
cada fase aprendizaje evaluacion
2 2.3 Obtiene Lee diversos tipos de Organizador Rubrica 6 horas
Indagacion | Indagamos informacién textos con estructuras grafico,
gnlfuentes del texto complejas, vocabulario audio, video
bibliograficas escrito variado y especializado. o resumen
. .. en el que
Infiere e Integra informacion  d
. . explica los
interpreta contrapuesta y ambigua
. s . S puntos clave
informacion que esta en distintas
sobre los
del texto partes del texto.
elementos de
Reflexiona Interpreta el texto la democracia
y evalla la considerando (Ficha 1)
forma, el informacion relevante
. Charla
contenido y y de detalle para P
. . réplica de
contexto del construir su sentido .
.. 5 min, flyer
texto. global, valiéndose .
o material
de otros textos y .
. S educativo
reconociendo distintas
. sobre las
posturas y sentidos. .
elecciones
Reflexiona sobre regionales y
formas y contenidos municipales
del texto y asume una (Ficha 2)
posicion sobre las Dibujo, mural
relaciones de poder .
de fotografias
que este presenta.
o collage
Evalta el uso del sobre las
lenguaje, la validez de funciones de
la informacion, el estilo los gobiernos
del texto, la intencion regionales y
de estrategias locales
discursivas y recursos (Ficha 3)
textuales.
Explica el efecto
del texto en el
lector a partir de su
conocimiento y del
contexto sociocultural
en el que fue escrito.
24 Personaliza Se desenvuelve en Arbol de Rubrica para | 4 horas
Sistematizamos entornos los entornos virtuales problemas sistematizacion
nuestros virtuales cuando interactta que de ideas fuerza
hallazgos . en diversos espacios sintetice su
Gestiona L,
. ., (como portales comprension
informacién -
educativos, foros, redes dela
del entorno . e
N sociales, entre otros) problematica
virtual .
de manera consciente y un mapa de
y sistematica los actores
administrando implicados.
informacioén y creando .
. Y Ficha de
materiales digitales .
. s reflexion
en interaccién
donde
con sus pares de reconoce
distintos contextos .
. oportunidades
socioculturales .
para seguir
expresando su aprendiendo
identidad personal. P ’
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3
Deliberacion

Actividades

3.1
Construimos
una postura

Competencias

Convivey
participa
democraticamente
en la busqueda del
bien comun

Escribe diversos
tipos de textos en
lengua materna

Se comunica
oralmente en su
lengua materna

Capacidades

Delibera
sobre asuntos
publicos

Adecua el
texto ala
situacion
comunicativa
Organizay
desarrolla

las ideas

de forma
coherente y
cohesionada
Utiliza
convenciones
del lenguaje
escrito

de forma
pertinente

Reflexiona

y evalla la
forma, el
contenido y
contexto del
texto escrito

Estandar
priorizado por
cada fase

Delibera sobre

asuntos publicos con
argumentos basados en
fuentes confiables, los
principios democréaticos
y la institucionalidad, y
aporta a la construccién
de consensos.

Utiliza estrategias de
negociacion y dialogo
para el manejo de
conflictos.

Rechaza posiciones que
legitiman la violencia

o la vulneracién de
derechos.

Escribe diversos tipos
de textos de forma
reflexiva.

Adecua su texto al
destinatario, propdsito
y el registro a partir
de su experiencia
previa, de fuentes
de informacion
complementarias y
divergentes, y de su
conocimiento del
contexto histérico y
sociocultural.

Organizay desarrolla
l6gicamente las ideas
en torno a un tema,

y las estructura en
parrafos, capitulos o
apartados de acuerdo
a distintos géneros
discursivos.

Establece relaciones
entre ideas a través del
uso preciso de diversos
recursos cohesivos.

Emplea vocabulario
variado, especializado
y preciso, asi como una
variedad de recursos
ortograficos y textuales
para darle claridad y
sentido a su texto.

Reflexiona 'y

evalla de manera
permanente la validez
de la informacién, la
coherencia y cohesion
de las ideas en el

texto que escribe;
controla el lenguaje
para contraargumentar,
reforzar o sugerir
sentidos y producir
diversos efectos en el
lector seguin la situacion
comunicativa.

Evidencias
de
aprendizaje

Texto
argumentativo
con postura
personal

Instrumento
de
evaluacién

Rubrica

2 horas
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Estandar Evidencias | Instrumento
Actividades Competencias Capacidades priorizado por de de
cada fase aprendizaje | evaluacion
3 3.2 Convive y participa| Reflexionay Asume una postura Texto Rubrica 2 horas
Deliberacion | Deliberamos | democraticamente | argumenta ética frente a una argumentativo
sobre el | enlablsquedadel | éticamente situacion de conflicto con postura
asunto bien comuin moral, integrando en personal
publico I su argumentacion
b
Ie|r31gua materna los derechos
fundamentales, la
dignidad de todas las
Se comunica personas.
e e se g
comportamientos que
incluyen elementos
éticos de respeto a los
derechos de los deméas y
de busqueda de justicia
teniendo en cuenta la
responsabilidad de cada
quien por sus acciones.

3.3 Obtiene Se comunica oralmente Cuadro con Rubrica 2 horas
Planteamos informacién mediante diversos los consensos
CONSensos del texto oral tipos de textos; infiere y disensos

Infi informacién relevante
inhere € y conclusiones e
!n]Eerpret..a, interpreta la intencién
:jn lormaaon | del interlocutor y las

el texto ora relaciones de poder en
Adecla, organiza | discursos que contienen
y desarrollalas | sesgos, falaciasy
ideas de forma | ambigliedades.
coEert'entedy Se expresa adecuandose
cohesionada a situaciones
Utiliza recursos | comunicativas formales
no verbales y e informales y a los
paraverbales géneros discursivos
de forma orales en que participa.
estrategica Organizay desarrolla sus
Interacttia ideas en torno a un tema
estratégicamente | Y las relaciona mediante
con distintos el uso de diversos
interlocutores recursos COheSiVOS;

. incorpora un vocabulario
Reflexionay especializado y enfatiza
evalda la forma, | |,g significados mediante
el contenido y el uso de recursos no
contexto del verbales y paraverbales.
texto oral

Reflexiona sobre el texto
y evalla la validez de la
informacion y su efecto
en los interlocutores,
de acuerdo a sus
conocimientos, fuentes
de informaciony al
contexto sociocultural.
En un intercambio,
hace contribuciones
relevantes y evalla las
ideas de los otros para
contraargumentar,
eligiendo
estratégicamente como
y en qué momento
participa.
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Estandar Evidencias | Instrumento
Actividades Competencias Capacidades priorizado por de de
cada fase aprendizaje | evaluacion
4 4.1 Convivey Participa en Asume deberes en la Plan de Lista 2 horas
Creacion Definimos participa acciones que | organizacion y ejecucion accién de cotejo
una solucién | democraticamente | promueven de acciones colectivas (Parte 1) con
en la busqueda del | el bienestar para promover sus propuesta
bien comun comun. derechos y deberes de solucién
. frente a situaciones grupal con
Gestiona su invol -
dizaje de que involucran a su mejoras que
apren , comunidad. permiten
manera auténoma atender
Comprende que I ret
debe organizarse aireto
. . propuesto
lo mas realista'y ) con
especificamente posible articulacién
y que lo planteado sea .
Icanzable, medible anivel de
a T aula o grado
y considere las
mejores estrategias,
procedimientos,
recursos, escenarios
basado en sus
experiencias y
previendo posibles
cambios de cursos de
accion que le permitan
alcanzar la meta.
4.2 Se comunica Monitorea Monitorea de manera Plan de Lista de 6 horas
Disefiamos e | oralmente en su y ajusta su permanente sus avances acciéon cotejo
implementamos | lengua materna desempeno respecto a las metas de (Parte 2)
la solucion durante el aprendizaje previamente
proceso de establecidas al evaluar
aprendizaje. el nivel de logro de sus
resultados y la viabilidad
de la meta respecto de
sus acciones; si lo cree
conveniente realiza
ajustes a los planes
basado en el andlisis
de sus avances y los
aportes de los grupos de
trabajo y el suyo propio
mostrando disposicién a
los posibles cambios.
5 5.1 Convive y Interactta Asume deberes en la Plan de Lista de 2 horas
Difusion | Disefiamos la | participa en entornos organizacién y ejecucion acciéon cotejo
presentacion | democraticamente | virtuales de acciones colectivas
de resultados | en la busqueda del | Crea objetos para promover sus
bien comin virtuales derechos y deberes
Se comunica en diversos frente a situaciones
oralmente en su formatos. que involucran a su

lengua materna

Gestiona su
aprendizaje de
manera auténoma

Se desenvuelve
en los entornos
virtuales
generados por
las TIC

comunidad.

Comprende que

debe organizarse

lo mas realista'y
especificamente posible
y que lo planteado sea
alcanzable, medible

y considere las

mejores estrategias,
procedimientos,
recursos, escenarios
basado en sus
experiencias y previendo
posibles cambios de
cursos de accion que

le permitan alcanzar la
meta.
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Estandar

Evidencias

Instrumento

Actividades | Competencias Capacidades priorizado por de de
cada fase aprendizaje | evaluacion
5 5.2 Convivey Monitorea Monitorea de manera Fotografias Lista de 2 horas
Difusiéon | Organizamos | participa y ajusta su permanente sus avances y material cotejo
la feria democraticamente | desempeno respecto a las metas de elaborado
en la busqueda del | durante el aprendizaje previamente
bien comun proceso de establecidas al evaluar
Se comunica aprendizaje el nivel de logro de sus
oralmente en su resultados v la viabilidad
lengua materna de la meta respecto de
sus acciones; si lo cree
Gestiona su conveniente realiza
aprendizaje de ajustes a los planes
manera auténoma basado en el andlisis
de sus avances y los
Se desenvuelve aportes de los grupos de
en los entornos trabajo y el suyo propio
virtuales mostrando disposicion a
generados por los posibles cambios.
las TIC
53 Obtiene Se comunica oralmente Fotografias Lista de 2 horas
Exhibimos informacion del mediante diversos y material cotejo
nuestra texto oral tipos de textos; infiere elaborado
solucion Infiere e informacion relevante
interpreta y conclusiones e
informacion del interpreta la intencion
texto oral del interlocutory las
Adecua, organiza | relaciones de poder en
y desarrolla las discursos que contienen
ideas de forma sesgos, falacias y
coherentey ambigliedades.
cohesionada .
Utiliza recursos Se expresa adecuandose
no verbales y a S|tua§|on§s
paraverbales de cqmunlcatlvas formales
forma estratégica € ’mformalles Y avlos
Interactdia géneros dlscurswo.s.
estratégicamente orales en que participa.
con distintos Organiza y desarrolla sus
interlocutores ideas en torno a un tema
Reflexiona 'y y las relaciona mediante
evalla la forma, el uso de diversos
el contenido recursos cohesivos;
y contexto del incorpora un vocabulario
texto oral especializado y enfatiza
los significados mediante
el uso de recursos no
verbales y paraverbales.
Reflexiona sobre el texto
y evalla la validez de la
informacién y su efecto
en los interlocutores,
de acuerdo a sus
conocimientos, fuentes
de informaciony al
contexto sociocultural.
En un intercambio,
hace contribuciones
relevantes y evalla
las ideas de los
otros para contra
argumentar, eligiendo
estratégicamente cémo
y en qué momento
participa.
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Actividades

Competencias

Capacidades

Estandar
priorizado por
cada fase

Evidencias
de
aprendizaje

Instrumento
de
evaluacién

5 54 Convive y Se desenvuelve en Fotografias Lista de 2 horas
Difusion | Reflexionamos | participa los entornos virtuales y material cotejo
sobre la democraticamente cuando interactta en elaborado
exhibicion | en la busqueda del diversos espacios (como
bien comun portales educativos,
Se comunica foros, redes sociales,
oralmente en su entre otros) de manera . X
lengua materna consciente y sistematica Ficha de Lista de 2 horas
administrando reflexion cotejo
Gestiona su informacién y creando final de los
aprendizaje de materiales digitales aprendizajes
manera auténoma en interaccion y posibles
55 con sus pares de mejorar
Reflexic Se desenvuelve distintos contextos atodala
eflexionamos - experiencia
sobre el en los entornos socioculturales .
virtuales expresando su identidad | del proyecto,
proyecto enerados por ersonal la difusiony
integrado | & P P ’ el trabai
las TIC aJo en
equipo.

Todas las evidencias de los estudiantes deben ir guardandose en un Portafolio personal del estudiante.

2. PLANIFICACION DE LA EVALUACION

Tanto docentes como estudiantes debemos aprovechar las oportunidades de evaluacion en el proyecto, asi
como los instrumentos de evaluacidén que se ofrecen en éste para ir haciendo seguimiento de los propios
avances y garantizando espacios de retroalimentacion oportuna.

Como docentes tenemos la responsabilidad de saber con claridad el punto de partida de los estudiantes. Esto
es fundamental porque nos ayudara a establecer la mejor estrategia para un adecuado inicio del proyecto.

» Evaluacién diagnéstica.

Antes de iniciar el proyecto, es imprescindible que el docente revise el avance de las competencias de los
estudiantes. La evaluacién es permanente, definir un punto de partida nos permite retroalimentar a los
estudiantes para que logren su competencias, esta es una tarea importante antes de iniciar el proyecto.

» Priorizar el estandar previsto para el ciclo.

Aqui es importante remarcar que, si bien es un proyecto de grado, los docentes deben tener referencia del
estandar previsto para el ciclo correspondiente reconociendo cémo se encuentran (tomando en cuenta los
ciclos anteriores y posteriores, de ser el caso).

En ese sentido, encontraremos a lo largo del proyecto espacios especificos para la autoevaluacién, co-
evaluacion y heteroevaluacion.

Autoevaluacion: Propiciar espacios de autoevaluacion es importante para fortalecer el monitoreo individual
del avance durante el proyecto. Revisemos antes, durante y después los instrumentos de evaluacién, en
especial los criterios de evaluacion y los tiempos que se esperan para cumplir adecuadamente con las
entregas.
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Coevaluacion: Hay muchos espacios de trabajo conjunto entre estudiantes. En ese sentido, es muy
importante que durante las actividades que se les ha entregado encuentren espacios para compartir en
equipo: cdmo vienen avanzando, qué se hace mas dificil y qué pueden hacer para mejorar. Ademas, para
analizar el cumplimiento de los acuerdos de convivencia que se trazaron como equipos de trabajo.

Heteroevaluacidn: Si bien hay un espacio de retroalimentacion a partir de las producciones entregadas a
lo largo del proyecto, es muy importante que, como docentes, contemos con espacios dedicados en cada
fase para revisar el registro de rubricas y analizar portafolios de evidencia que permitan una mirada global
del proceso de aprendizaje para facilitar, a su vez, la calificacion.

Finalmente, como parte de la fase 5: Los estudiantes comparten sus resultados y contaran con espacios
dedicados para evaluar el proyecto en si mismo: ;Hasta déonde pudimos llegar? ;Por qué? ;Qué nos hizo
falta? ;Qué esperariamos mejorar? ;Queremos darle continuidad al proyecto?

A este nivel, es importante contar con momentos diferenciados: una evaluacién y balance con los
estudiantes directamente involucrados en el proyecto; y una evaluacién y balance con docentes vy el
director o directora del colegio. Este espacio, ciertamente, lo que busca es responder a las preguntas antes
sugeridas desde una logica de mejora continua. En el disefo del proyecto, y en este mismo documento,
encontraran algunas pautas y sugerencias para el desarrollo de esta parte.
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CAPITULO IV

Fases de
implementacion
del proyecto
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El proyecto tiene cinco fases:

Exploracion = Indagacion = Deliberacién = Creacion = Difusién

Todas las fases estan conectadas entre si y para lograr los propésitos del proyecto es importante que se
sigue un paso tras el otro.

1. FASE 1: EXPLORACION

En esta fase se desarrollan tres actividades:

A. Conocemos el reto: Empezamos a explorar la problematica y a interesarnos en resolverla.
B. Nos apropiamos del reto: Generamos motivacion a través del codiseno de los elementos del proyecto.
C. Nos organizamos para el reto: Organizamos el trabajo en equipo de los estudiantes.

1.1. CONOCEMOS Y REFLEXIONAMOS SOBRE EL RETO

Para iniciar el proyecto, debemos tener una actividad atractiva para los estudiantes, que les genere
expectativa e interés, se conecten con el propdsito del proyecto y se priorice la sensibilizacién sobre la
problematica. Se propone realizar la técnica de Museo como primera actividad.

Los docentes colocaran las siguientes imagenes (en A3 a color) en un espacio adecuado para esta actividad
(aula, biblioteca, patio). Se dividiran en grupos de 4 personas y todos pasaran por las estaciones del museo
realizando las actividades propuestas, primero realizan una reflexién personal y luego, compartiran en
grupo la respuesta a sus preguntas, hasta que finalmente se realizarad una plenaria.

Estacion 1: Principales problemas del pais

Estacion 2: Apoyo a la democracia como forma de gobierno

Estacion 3: Gestidn de los Gobiernos Regionales

Estacion 4: Caracteristicas mas importantes de la democracia

Estacion 5: Informacion de la ciudadania sobre el proceso electoral

Estacion 6: Autoridades elegidas en las Elecciones Regionales y Municipales 2022

En cada estacién, deberan resolver las siguientes preguntas:

Veo: ;Qué datos estadisticos me muestra la tabla?

Pienso: ;Cudl es mi interpretacion sobre los datos mostrados? ;Cémo se relacionan conmigo estos datos?

Me pregunto: ;Qué emociones me surgen a través de este grafico? ;Como se podria solucionar esta
problematica? ;Cémo podria involucrarme en la solucién de esta problematica?
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VEO PIENSO ME PREGUNTO

Preguntas que recogen la situacion de Preguntas orientadas a Busca definir preguntas que
inicio. Ayudan a reconocer diversos inferir, a partir de la lectura les gustaria responder sobre
elementos presentes en la situacion inicial y de sus saberes la situacién o que les surgen

y que quizas, en una primera lectura, previos, todo lo que esta en a partir de la situacion

no son visibles o los “pasamos por juego: personajes, causas, analizada.
alto”, pero que nos pueden ayudar a consecuencias, posibilidades,
comprender mejor la situacion. responsabilidades.

Luego, conversan sus respuestas en grupos y dan ejemplos de cdmo se ven estas problematicas en su
comunidad, finalmente comparten sus respuestas en plenaria.

1.2. APROPIACION DEL RETO

En esta actividad se identificaran las fases y elementos del proyecto, ademas se organizara el trabajo en
equipo. Se comunica a los estudiantes que se trabajara un proyecto integrado de aprendizaje que tendra
las siguientes fases:

Exploracion | M

¢ Aqui empieza tu interés por ¢ Todo lo que hemos logrado,
buscar una solucién al reto y te lo exponemos a la comunidad
comprometes con él. F educativa: el disefio y los
ases de

¢ Conoceremos las fases del resultados de la solucién, lo
proyecto y los elementos.... prloyecfo aprendido luego de probarla,

¢ Definiremos nuestro propoésito los hallazgos mas importantes
de aprendizaje. y los aspectos de mejora para
¢ Nos organizaremos en equipos un proximo proyecto.
para poner manos a la obra.

Indagacién 2 Deliberaciéon = 3

¢ Es el momento de despertar nuestra ¢ Toca exponer nuestras ¢ iEs el momento de la
curiosidad y comprender mejor la convicciones y argumentos creatividad!
problematica. con consistencia. ¢ Como agentes de cambio

¢ Conoceremos nueva informacion a ¢ En este espacio de emprenderemos acciones
través de entrevistas, observaciones intercambio, llegaremos concretas e innovadoras para
y encuestas a diversas personas y a acuerdos después de contribuir en la solucién al
leeremos diversos tipos de textos. escuchar e integrar ideas problema con las personas

¢ Al analizar la informacion, vamos complementarias o incluso del entorno.
a proponer las mejores ideas para distintas.

nuestro proyecto.

Pedimos a los estudiantes realicen una lectura individual de las fases del proyecto, luego forman grupos y
conversan sobre estas preguntas:

1. ;:De qué se trata cada fase? 3. ;:Qué me motiva de cada fase?
2. ;Qué acciones/tareas se requieren en cada fase? 4. ;Qué dudas o preguntas me surgen sobre la fase?
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Ruta de apropiacion de reto

Este es prioritariamente un espacio de escucha que recoge las impresiones e ideas de los estudiantes,
evitando dar nuestro punto de vista e intervenir lo menos posible. Se permitird a los estudiantes que
decidan sobre los elementos del proyecto:

NOMBRE DEL PROYECTO
SITUACION PROPOSITO DE POSIBLES
CSIGNIFICATIVA) (APRENDIZAJE ) C ACTIVIDADES)

1. Situacion significativa.

Definir la situacion significativa con los estudiantes a partir de las problematicas planteadas, las cuales deben
expresarse en una oracion compleja y deben culminar con una pregunta. La pregunta que guiara el proyecto
debe empezar diciendo: ;Cémo podriamos hacer para...? Ejemplo: En la comunidad de Callalli en Arequipa,
observamos la falta de informacién de la ciudadania en el proceso electoral Elecciones Regionales y Municipales
2026, sobre todo en el desconocimiento de las hojas de visa y planes de gobierno de los candidatos. ;Cémo
podriamos hacer para informar a la ciudadania durante las Elecciones Regionales y Municipales 2026?

La situacion significativa debe ser especifica y que los estudiantes asuman que si pueden contribuir a
esa problematica. Recordemos que deben tener los siguientes caracteristicas:
e Una situacion que afecta a las personas.

e Algo que ocurre y deberia cambiar.

e Claro y preciso en su redaccion.

e Evitar empezar escribiendo “La falta de...”, sino situarse en la comunidad donde viven los estudiantes.
e Terminar con una preguntaque guie el proyecto y que empiece diciendo: ;Cémo podriamos hacer para...?

2. Propésito de aprendizaje.

Es aquello que explicitamente se quiere lograr con los estudiantes y esta relacionado con la situacion
significativa que van a enfrentar. Ejemplo: Desarrollaremos nuestras competencias ciudadanas a partir
de las Elecciones Regionales y Municipales 2026 vy la difusién de informacion veridica de los candidatos
para la contribuciéon del fortalecimiento de la democracia. De acuerdo a la planificacién del docente podria
redactarse el propdsito de manera mas especifica.

3. Producto.

Es unaaccion colectiva que llevaran a cabo los estudiantes durante la cuarta fase. Las propuestas de producto
irdn tomando forma a través del proceso de indagacion, reflexién ética, analisis normativo y deliberacién a
lo largo del proyecto.

Proponemos en para el producto, alternativas de solucién creativas e innovadoras. Podrian realizar:
e Una feria para informar a la poblacién sobre las candidaturas al distrito o provincia.
e El anélisis de las hojas de vida y planes de gobierno y exponerlo a sus familias.

e Elaborar material educativo de difusion de las candidaturas o criterios para elegir.

e Implementar campaias de difusion en redes sociales sobre las Elecciones Regionales y
Municipales 2026

e Una exposicién sobre la situacion actual de la democracia peruana.
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4. Posibles actividades.
Propondran las actividades posibles por fase y el tiempo de ejecucién del proyecto.

» Pondran el nombre del proyecto, debe ser corto y llamativo, que se identifiquen con él.

Las actividades de apropiacion del proyecto pueden realizarse en parejas o grupos, de tal manera que, todos
participen en este proceso, debe ser un momento dindmico donde los estudiantes interactlen, pueden
usarse pos-it, fichas de multigramacion u otros materiales digitales.

Permitir que los y las estudiantes decidan sobre los elementos de proyecto lograra que se apropien de éste,
se motiven, involucren y hagan seguimiento a sus avances y desafios de ejecucion.

Los elementos del proyecto deben colocarse de manera visible en el aula y recordarse el propdésito de
aprendizaje todo el tiempo.

Ajustes a la planificacién

Recordemos que un aspecto fundamental del ABP es la participacion permanente de los estudiantes.
En ese sentido, los ajustes a la planificacién deben realizarse de la mano con ellos durante las primeras
semanas de implementacién del proyecto. Necesitamos que reflexionen sobre la situacion significativa, asi
como plantearles preguntas que permitan recoger sus expectativas, conocimientos e interrogantes sobre
la problematica que se presenta. A partir de esto podremos hacer un ajuste final a la ruta del proyecto,
priorizando un énfasis interdisciplinar hacia el desarrollo de todas las competencias involucradas.

1.3. NOS ORGANIZAMOS PARA EL RETO

Formamos equipos

El trabajo en equipos es uno de los elementos esenciales en los proyectos porque promueve la
interdependencia positiva entre los y las miembros del equipo, incentiva la escucha activa y la gestion de
la convivencia, orienta a los estudiantes hacia el cumplimiento de un objetivo compartido.

Recomendaciones

¢ Plantear el trabajo en equipos pequenos, de no mas de cuatro integrantes.

e Que los equipos estén conformados desde la diversidad, puesto que el desarrollo del proyecto requiere
de distintas caracteristicas y habilidades de sus integrantes. Si bien todos deben desarrollar siempre
sus habilidades, hay algunos que tal vez tienen mas facilidad organizando informacién, lo cual sera util
para que lidere, por ejemplo, algunas acciones en la fase 2. Otros, tal vez, tienen disposicién de generar
espacios de didlogo democratico entre sus compaiieros, lo cual servira para que la comunicacion en este
sea fluida.

¢ Que los equipos estén conformados siempre por hombres y mujeres, ya que es importante que aprendan
a valorar las diferentes perspectivas y dialogarlas.

¢ Integrar espacios de coevaluacion de la dindmica del equipo durante el desarrollo del proyecto.

Una vez armados los equipos, favorece espacios para romper el hielo, generar confianza y ejercicios para
comunicarse de manera asertiva. Esto sera importante para generar una interaccioén fluida y respetuosa entre

los integrantes del equipo, lo cual debera ser una constante a lo largo del proyecto que tendras que favorecer.

Ponen nombre a su equipo que haga referencia al reto y los identifique durante todo el proyecto.
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Definimos roles y acuerdos de convivencia

Los estudiantes conocen los roles y funciones especificas que cada integrante debe cumplir para hacer mas
eficiente el trabajo y evaluar hacer mejoras en el proceso. Reflexionan: ;Qué roles creen que se necesitaran
en su equipo para que funcione bien durante el proyecto y alcanzar el propdsito que hemos construido?

Son roles referenciales; ademas, pueden combinarse en funcién de sus perfiles y podran ser de ayuda en
las distintas fases del proyecto. Los roles no son fijos, pueden transitar entre ellos, y también, crear otros
roles que el equipo considere importantes.

Elaborador/a

Tiene como tarea
movilizar a los integrantes
del equipo para que
relacionen los nuevos
conceptos y estrategias
considerando aprendizajes
previos y recursos
disponibles. De ser
posible, asesora y plantea
oportunidades para
fortalecer aprendizajes o
seguir aprendiendo.
Preguntas para que los
estudiantes consideren
este rol:

;Te gusta trabajar con
informacion nuevay
buscar el sentido o el
porqué de las cosas?
;Tienes facilidad para
comprender conceptos y
asesorar a tus companeras
y compaieros?

Explorador/a

Moviliza al grupo para
conseguir la informacion,
materiales o recursos que el
grupo necesite, facilitando
oportunidades de
comunicacion con los otros
grupos, con el profesory
otras personas clave para
el proyecto. Reforzara
con ideas y hallazgos que
fortalezcan los aprendizajes.
Preguntas para que los
estudiantes consideren
este rol:

;Te gusta salir a explorar
para conocer mejor las
cosas que suceden? ;Tienes
facilidad para establecer
contactos y hacer que las
cosas pasen?

Articulador/a

Promueve en el equipo
que se compileny
relacionen las ideas
principales, reconociendo
las respuestas, hallazgos
y conclusiones generadas
por el grupo. Para ello,
asegurara que todos
los miembros del grupo
puedan interveniry
decir explicitamente
cémo arribaron a una
conclusion o respuesta.
Preguntas para que los
estudiantes consideren
este rol:
¢Te gusta escuchary
procurar consensos
con los demas? ;Tienes
facilidad para realizar
sintesis,
agrupar ideas y motivar
a que tus compaiieros
y compaiieras tengan
confianza para participar?

Creativo/a

Su énfasis implica motivar
a los integrantes del equipo
aportando con inquietudes

originales y proponiendo,

cuando corresponda,
alternativas innovadoras
para dar respuesta a los
retos propuestos. Para ello,
asegura contar con toda la
informacion recolectada
aportando directamente
en la investigacion y
articulacion a lo largo del
proyecto.
Preguntas para que los
estudiantes consideren
este rol:

¢;Te gusta proponer ideas

fuera de la caja o plantear

iniciativas innovadoras?
¢;Tienes facilidad para

construir o disefiar ideas o
soluciones cuando te dan la

oportunidad?

Reflexionan de manera personal: ;Qué fortalezas para el trabajo en equipo? ;Cual fase es la mas desafiante
para ti, segun tus capacidades?

Luego, explicamos que los acuerdos de convivencia son las acciones que vamos a establecer como equipo
para mantener un clima de trabajo adecuado. Hacen una lluvia de ideas y luego, eligen las que les parezcan
mas importantes. Criterios para plantear acuerdos:

e Son pocos (maximo 5)

e Se redactan en positivo (evitamos el NO)

e Son claras.

e Responden a las necesidades del equipo

A continuacién, organizamos a los equipos para que cada uno presente su nombre, roles y acuerdos. Este
espacio puede enriquecer las ideas para repensar algln rol o acuerdo. Luego, les brindamos unos minutos
para que, los equipos, revisen sus roles y acuerdos a fin de validar si agregaran o modificaran alguno, al
finalizar se socializan acuerdos de convivencia para el proyecto recogiendo las propuestas de los grupos.
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2. FASE 2: INDAGACION

Exploracion = Indagacion = Deliberacion ™  Creacion ™ Difusion

En esta fase se desarrollan cuatro actividades:

e Preparacion de la investigacion: Se organizan las preguntas de exploraciéon de campo y la exploracién
bibliografica.

e Exploracion de campo: A través de la elaboraciéon y aplicacion de una entrevista, profundizan en el reto
desde la perspectiva de las personas que estan involucradas en la problematica.

e Exploracién bibliografica: Revisan las fichas de trabajo y reflexionan de manera profunda sobre ideas o
conceptos clave que les permitan comprender el reto de manera mas compleja.

e Sistematizacion de hallazgos: Construccion de un mapa mental.

2.1. PREPARAMOS LA INVESTIGACION

Se les entrega el grafico 1 (ver anexo) que aborda los conceptos claves del proyecto. A partir de la lectura
de esta ficha y de las reflexiones realizadas en la exploracién, los grupos elaboraran las preguntas de
indagacion.

Explicamos que se realizara un trabajo de campo para mapeary explorar qué viene sucediendo y qué ideas
se manejan respecto a la situacion y reto propuestos, esto implica hacer uso de encuestas o entrevistas.

Se comparten las ideas en grupo vy se realizard una organizacién de preguntas que permita la posterior
elaboracion de instrumentos.

A partir de ello, entregarles cartillas o post-its, para que cada equipo empiece a plantear abiertamente
preguntas de investigacion. Es importante que sean tantas preguntas como se les ocurra que serian
interesantes responder para resolver el reto que plantea el proyecto.

A continuacién, se indica que van a compartir y organizar las preguntas. Pide que los equipos, en plenaria,
vayan leyendo sus preguntas mientras que las pegan en la pizarra (o algtin otro espacio destinado para esta
actividad). Con ayuda del o la docente, los equipos van organizando sus preguntas para unir las que son
semejantes y hacer categorias entre las que se refieren a los mismos temas. Los estudiantes establecen
tantas categorias como sean necesarias y el docente plantea preguntas / orientaciones que ayuden en el
proceso, esa categorizacion la hicieron previamente en los grupos.

Estas son preguntas que debes considerar junto con tus estudiantes con posibilidad de que puedas
reformularlas y también formular otras:

e ;Cudles son las principales caracteristicas de una democracia sélida?
e ;Qué elementos conforman una democracia?
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e ;Cual es el rol de la ciudadania en una democracia?

e ;Cudles crees que son los mayores desafios o problemas que enfrentan actualmente la
democracia en el pais?

e ;Qué papel juega el gobierno y las instituciones en una democracia?

e ;Qué sé podria hacer para involucrar a los ciudadanos en el fortalecimiento de la
democracia?

e ;Como podriamos contribuir al fortalecimiento de la democracia a partir de las
Elecciones Regionales y Municipales 2026?

e ;Existen proyectos o iniciativas, locales o nacionales para fomentar la participaciény la
cultura democratica en la ciudadania?

Luego, plantea que van a investigar de dos maneras: con fuentes bibliograficas o en campo (observando,
entrevistando o encuestando). Y que para ello, necesitan organizar las preguntas que han creado
previamente: ;con qué tipo de investigacion se puede responder cada pregunta? Y apunten la respuesta
en la tabla a continuacién. A partir de las categorias elegidas y preguntas priorizadas, marca con aspa (x)
qué tipo de exploracion seria la mas adecuada:

ORGANIZACION DE PREGUNTAS Y TIPOS DE EXPLORACION

Categorias Preguntas sobre las que Exploracién Exploracion
queremos investigar en campo bibliografica

Los estudiantes también podrian decidir organizar un conversatorio, un panel de expertos o una conferencia
moderado por los estudiantes para profundizar alguno de los temas, pueden invitar a sus autoridades
locales, funcionarios publicos u otros especialistas, quienes puedan aclarar sus dudas y permitir mayor
comprension de la problematica y que consideran que a través de la indagacion en campo y en fuentes
bibliograficas no han resuelto o resolveran.

2.2. EXPLORAMOS EN CAMPO

Para esta actividad definiremos la lista de actores, elaboramos y aplicamos los instrumentos.

Es momento de la intervencion de los docentes de DPCC para definir preguntas y actores y, Comunicaciéon
para resolver qué preguntas con qué tipo de instrumento.

2.2.1 Definimos el mapa de actores

Para este momento, los equipos ya han determinado las preguntas que podran responder a través de
encuesta o entrevistas sobre percepciones o conocimientos.

Luego de ello, se les brindara informacion puntual sobre cada tipo de instrumento de modo que puedan
evaluar la posibilidad de trasladar las preguntas al instrumento.
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Para empezar, se pide a los estudiantes que se organicen en sus equipos de trabajo y tengan a la mano el
cuadro de categorias, preguntas y posibles instrumentos a considerar. Con ello, se les asigna la tarea de
establecer un mapa de actores segun lo indicado (ver el siguiente cuadro).

A continuacién, explica que el mapa de actores es una técnica que permite identificar a las personas
involucradas en una problematica, ya sea porque son afectadas por esta o porque tienen alglin grado de
influencia en su ocurrencia o porque nos pueden ayudar a resolver el problema.

Para hacer un mapa de actores seguiremos las siguientes pautas:

e Realizar una lluvia de ideas de todas las personas, organizaciones, empresas o instituciones publicas que
participen de alguna manera en la problematica. La participacién puede ser porque:

e Se ven afectadas por el problema.

e Manejan informacién, conocen o tienen experiencia en el problema.

e Tienen poder de decision para resolver el problema.

Se elabora una lista preliminar de actores, que podrian ser estudiantes, docentes o personal de la I.E., familias
de estudiantes, vecinas y vecinos, autoridades y organizarlos de acuerdo con su nivel de importancia para
resolver el problema. Mientras mas importancia tengan, mas cerca al centro del circulo. Para ello, podemos
usar una matriz como la siguiente:

Poca importancia
en la problemdtica

Mediana
importancia

Mayor
importancia en
la problemdtica

Una vez que los equipos han disenado su mapa de actores es momento de consensuar a nivel de aula. Para
ello, realizaran la técnica del rompecabezas, de tal manera que se formen grupos con 1 representante de
cada equipo para presentar qué actores identificé y en qué circulo los colocé, explicando sus razones. En el
proceso, deben ir consensuando la lista de actores involucrados y en qué circulo deben estar.
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Con la lista de actores involucrados consensuada, es momento de definir qué preguntas pueden responder
con cada actor identificado. Para ello deben volver a mirar el cuadro “Organizacién de preguntas y
tipos de exploracion” elaborado previamente y reflexionar, a partir de las preguntas seleccionadas para
la exploracion en campo, sobre qué preguntas son mas pertinentes de responder por cada actor (cada
actor puede tener mas de una pregunta asociada). En este proceso, es importante que se oriente sobre la
capacidad de los actores para responder las preguntas.

ORGANIZACION DE PREGUNTAS Y ACTORES

ORGANIZACION DE PREGUNTAS Y ACTORES

Categorias Preguntas sobre las que Actores involucrados (relacionar
queremos investigar actores y preguntas)

2.2.2. Elaboramos los instrumentos

A continuacién, indica que necesitan organizar las preguntas en funcién de los actores, pero también de las
formas de hacer investigacidon en campo: entrevistando y encuestando.

Pregunta a los estudiantes qué conocen sobre estas formas de investigary partir de las ideas que propongan
elabora una explicacion de cada uno.

ENCUESTA

La encuesta permite recopilar informacién a través de un conjunto de preguntas, generalmente en un
formato escrito o electréonico. Generalmente se utiliza para recopilar datos de una muestra representativa
de la poblacién objetivo. En este caso, las preguntas suelen tener opciones de respuesta predefinidas y
estan disefiadas para ser aplicadas de manera estandarizada.

ORGANIZACION DE PREGUNTAS, ACTORES E INSTRUMENTOS

Categorias Preguntas sobre las que Actores Instrumentos
queremos investigar involucrados
Entrevista Encuesta
(Conocimientos / (Percepciones)
experiencias)

ENTREVISTA

Es una herramienta valiosa para recopilar datos cualitativos pues permite al entrevistador obtener
informacién detallada sobre las experiencias, opiniones y perspectivas del entrevistado. Implica la
interaccion directa entre un entrevistador y un entrevistado, donde se hacen preguntas y se obtienen
respuestas en tiempo real. Plantea un conjunto de preguntas que se pueden adaptar en relacion con las
respuestas que vaya dando el entrevistado.
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Luego, a partir de la organizacién del cuadro anterior, se estableceran pautas para validar qué instrumento
se priorizara en la salida de campo. Aqui la intencién es que cada equipo seleccione uno o maximo dos
instrumentos a aplicar; se pueden repetir algunos instrumentos entre los equipos. A continuacién, precisa
la explicacién de cada uno para que los equipos diseien sus instrumentos en funcion de las preguntas que
han seleccionado y el actor al que va dirigido. Es importante que los estudiantes trabajen sus instrumentos
en un papelote para que luego validen sus instrumentos.

APUNTES

Encuestas

Usar plataformas digitales que facilitan el procesamiento de informacién como Google Forms, QuestionPro
o SurveyMonkey.

Pueden recibir respuestas dicotémicas (si/no), recibir respuestas escritas cortas o largas, establecer escalas
de Likert para determinar la percepcién de frecuencia de eventos (nunca, pocas veces, muchas veces,
siempre), determinar la intensidad de la posicion sobre un hecho (nada de acuerdo, poco de acuerdo, de
acuerdo, muy de acuerdo), o cuantificar (muy poco, poco, buena cantidad, mucho), entre otras posibilidades
afines.

Las encuestas procesadas permiten ver tendencias en las percepciones de las personas encuestadas. Dado
que son percepciones es importante considerar que no se considera informacion objetiva, pero si permite
indagar y llegar a nuevos y mejores hallazgos.

Entrevistas

Explicamos a los y las estudiantes en qué consiste la entrevista, asi como la organizacién de esta parte:
seleccion y organizacién. En el siguiente punto explica detalles sobre la realizacién y elaboracién de
conclusiones a partir de la entrevista (sistematizacién). Si desean, los estudiantes pueden revisar esa
seccién también para contar con una mirada mas panoramica.

Seleccionamos al entrevistado

Paraidentificar a qué actor van a invitar es importante, primero, que los y las estudiantes hayan reflexionado
sobre el tipo de conocimientos que requieren, asi como sobre el acceso a expertos dentro o fuera de la
escuela.

Para ello, lo primero es tener claro cudl es el perfil de ese actor; es decir, cual es su rol en relacién
con la problematica. Con eso claro, sinceremos nuestras expectativas: ;A cudl de las o los actores que
identificamos podriamos acceder? ;Qué necesitariamos para acceder a él o ella?

Necesitan ponerse de acuerdo como saldn y elegir la mejor alternativa. Esto es en caso se pueda invitar
solo a una persona, pero si logramos gestionar otros invitados o invitadas seria mucho mejor.

Organizamos la entrevista

Unavez que losy las estudiantes han seleccionado a quién van a entrevistar, necesitan definir qué preguntas
le van a hacer. A partir del perfil del entrevistado, van a reflexionar en equipo sobre qué le preguntarian a
esta persona que les ayude a profundizar en alguna de las ideas que han descubierto sobre el problema o
quizas sobre algiin aspecto que todavia no comprenden de la

situacion.

Deben tener en cuenta dos aspectos: Las preguntas deben ser, de preferencia, abiertas. Es decir,
preguntemos por el cémo, el por qué o pidamos que nos cuenten una historia. Plantear preguntas
abiertas permitird profundizar mas en la experiencia de la persona entrevistada y recoger informacién mas
enriquecedora para la indagacioén.

No deben ser muchas preguntas para dar tiempo suficiente a que la persona pueda explayarse en responder
y también para repreguntar. Plantear como maximo 5 preguntas es una buena alternativa.
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Pideles que compartan las preguntas que cada equipo ha escrito y, como salén, seleccionen las mas
pertinentes para la entrevista, aquellas preguntas con las que estamos seguras y seguros de que se
obtendra informacion mas relevante sobre el problema.

A continuacién, deben organizarse para la entrevista. Como todos los equipos van a entrevistar a la misma
persona serd importante que cada uno asuma uno de los siguientes roles:

Presentador: se encargan de recibir a la persona que van a entrevistar, acompanarla al salén y darle la
bienvenida en representacion de todas y todos. Esta labor la puede desempenar un equipo.
Entrevistador: se encargan de hacer las preguntas durante la entrevista y también de las repreguntas. Esta
labor la pueden desempenar 1 o 2 equipos.

Apuntador: se encargan de tomar nota de todas las respuestas de la persona que estan entrevistando;
también puede plantear a los entrevistadores alguna repregunta. Esta labor la pueden desempenar 2 o
mas equipos.

Sistematizador: se encargan de presentar algunas conclusiones al finalizar la entrevista, a manera de las
ideas clave que recogen de la conversacién. Esta labor la pueden desempenar dos equipos.

Nota: Si se decidiera que haya solo 1 entrevista por grado, podria grabarse para que todos los equipos la
vean en simultaneo.

Para finalizar esta parte, es importante validar la pertinencia del uso de los instrumentos que cada equipo
ha construido. Para ello proponemos dos alternativas:

Que cada equipo exponga su instrumento y los demas estudiantes comentan en funcién de si el diseio
cumple con las caracteristicas de este y permite recoger informacién valiosa para el proyecto.

Que se realice la estrategia del museo, donde los equipos peguen sus instrumentos en diferentes lugares
del salény elijan a una persona que lo explique. Luego, se organiza a los demas estudiantes para que vayan
visitando cada estacion, escuchen la explicacion y brinden retroalimentacién en funcién de si el disefio
cumple con las caracteristicas de este y permite recoger informacién valiosa para el proyecto.

2.2.3. Aplicamos los instrumentos

A continuacién, brindamos pautas especificas para la aplicacion de cada instrumento que deben servir para
orientar a los estudiantes en este proceso:

Aplicacion de la encuesta

Realizamos la encuesta

Una vez se cuente con la encuesta validada es importante que en equipo se establezca la estrategia

para aplicarla tomando como referencia el mapeo de actores. Esto conlleva aplicar la encuesta o tipos de
encuesta en funcién de los actores priorizados, estableciendo criterio de nimero de aplicaciones para la
encuesta, garantizar su llenado y la estrategia para cerrar el tiempo de aplicacién.

Extraemos ideas fuerza de la encuesta

Si la encuesta es virtual, entonces el procesamiento de los resultados es automatico. En caso las encuestas
sean fisicas o llenadas por los mismos aplicadores, es importante que como en el caso de la observacion
se traslade la informacion a una matriz Gnica o documento en linea (tipo Google Docs o Google Sheets)
distinguiendo aspectos generalizables de particularidades que también deben quedar registradas. A partir
de la agrupacién de datos, en grupos se reunirdn para armar en conjunto un analisis, extraer las ideas
fuerza y reflexionar sobre ellas.
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Aplicacién de la entrevista

Realizamos la entrevista

Minutos antes de iniciar la entrevista ayudamos a los equipos a recordar sus roles y afinar alguna tarea que
esté pendiente, mientras el equipo presentador se alista para recibir a la persona invitada.

Indicamos, ademas, que los equipos deben estar atentos a cumplir con el rol asignado durante la entrevistay
elegir a un o una integrante para que vaya tomando algunos apuntes (adicional a los del equipo apuntador).
Terminada la entrevista orientamos al equipo presentador para despedir a la persona invitada.

A continuacién, promovemos un espacio de reflexién inicial sobre la entrevista: ;Cémo nos sentimos?
:Qué ideas nos llevamos?

Extraemos ideas fuerza de la entrevista

Explica a los equipos que, a partir de la informacion brindada por la persona entrevistada, ahora van a
sistematizar la informacion y lo haran completando un cuadro como el siguiente:

¢Qué ideas nuevas o complementarias descubrimos sobre las causas del problema?

:Qué ideas nuevas o complementarias descubrimos sobre las consecuencias del problema?

:Qué otra nueva informacién nos brindé la persona entrevistada?

Terminada esta actividad o actividades de exploracién en campo pide que los equipos compartan

sus respuestas y, entre todos, consensuen las ideas fuerza. Esto ayudara a que todos los equipos manejen
la misma informacién y puedan dialogar sobre sus ideas para llegar a posibles consensos.

2.3. INDAGAMOS EN FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Esta actividad se desarrollard a partir de las fichas de trabajo, las cuales orientan a los estudiantes en la
conceptualizacion de ideas clave relacionadas con la problematica que les van a ayudar a profundizar en su
comprension y posterior planteamiento de soluciones.

Las fuentes deben ser revisadas previamente y hacer algin ajuste de ser pertinente.

Se debe coordinar entre los docentes de DPCC y Comunicacion las estrategias a poner en marcha para la
efectiva comprension de textos y el andlisis de la informacién desde una perspectiva ciudadana.

Cabe resaltar que las fichas son de diferentes tipos de texto (texto informativo, infografia y video) y se
encuentran en los Anexos.

Ficha 1: Es un texto informativo para la comprension de las concepciones y funcionamiento de la
democracia.

Ficha 3: Es un video que explica informacion relevante dirigida a la ciudadania sobre el proceso electoral
“Elecciones Regionales y Municipales 2026".

Ficha 2: Son 3 infografias sobre las principales funciones de los gobiernos regionales y locales, asi como de sus
autoridades. (Pueden leer las 3 0 1 de ellas, dependiendo de la situacion significativa, el interés y el tiempo).

En grupo es importante que se hagan las siguientes preguntas: ;qué estd quedando todavia pendiente de
esclarecer luego de realizar el campo? ;Hay preguntas por resolver? ;Aparecen nuevas preguntas? ;Qué
necesitamos reforzar?
Los estudiantes apuntan sus respuestas y las discuten en grupo, pudiendo complementar el cuadro con
nuevas interrogantes.
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Si necesitan mayor informacién para responder a sus preguntas, pueden buscar en la carpeta adicional para
acceder a informacion del Jurado Nacional de Elecciones o buscar en paginas web verificadas, evitando las
fake news.

Es importante que durante el desarrollo de las fichas hagamos visible con los estudiantes como se va
avanzando en la respuesta a las preguntas planteadas.

2.4. SISTEMATIZAMOS NUESTROS HALLAZGOS

Ahora es momento de abordar la consolidacion de toda lainvestigacion en campoy en fuentes bibliograficas.
La conceptualizacién se centré en el trabajo con las tres fichas y la Tabla de sistematizacién, asi como
los hallazgos de las entrevistas. Asi, apoyandose en los productos previos planteamos que los equipos
elaboren un organizador grafico. La sistematizacion de nuestros hallazgos se desarrollara a partir de dos
grandes momentos:

Elaboramos un arbol de problemas
A partir de ello, presentamos un ejemplo de un arbol de problemas.

Explicamos a los estudiantes en qué consiste la sistematizaciéon de la indagacion, enfocandonos en
que comprendan que el propdsito es sistematizar la informacién encontrada en las fichas anteriores,
reconociendo las causas y consecuencias de la problematica relacionada con la democracia, la participacion
y los procesos electorales. Ademas, explicamos que la sintesis se plasmara en un arbol de problemas que
sintetiza su comprension de la problematica y una presentacion que explica los elementos identificados
en el arbol de problemas (a través de una dramatizacién, comic, exposicion). Para elaborar el arbol de
problemas entregamos tarjetas de colores a los estudiantes o plumones de colores y papelotes; también
lo pueden hacer en digital.

El arbol de problemas es una técnica de investigacion que nos ayuda a identificar una problematica,
sus causas y consecuencias, de manera que podamos comprenderla mejor y, posteriormente, disefar
soluciones que aporten a resolver el problema. Esta técnica se presenta con la siguiente estructura:
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Recuperado de Twind (2023). Arbol de Causas para la Resolucion de Problemas. Recuperado de:
https:/twind.io/co/arbol-de-causas-para-la-resolucion-de-problemas/

Para elaborar un arbol de problemas, lo primero es identificar la problematica. Con ese fin, debemos
volver a leer la problematica que planteamos al inicio del proyecto y hacer los ajustes necesarios para su
redaccion.

e De manera individual, el estudiante elabora un listado de causas del problema a partir de lo trabajado.

e En equipo, comparten sus ideas mientras las organizan y agrupan aquellas que son comunes.

e Analizan el listado inicial para identificar cuales son las causas del problema y cuéles no.

e Hay causas mas cercanas al problema (principales) y otras mas generales o lejanas (secundarias) del
problema, pero que igualmente influyen en él. Es posible que identifiquen consecuencias que se
relacionan entre si, por lo que pueden aprovechar para establecer ese vinculo con una flecha que las una.

e Para los efectos, realizan el mismo procedimiento.

e No hay un nimero determinado de causas o consecuencias, lo importante es haber indagado lo suficiente
en el problema para poder establecer la mayor cantidad de conexiones.

Efecto 2.1 Efecto 2.2 Efecto 3.1

Efecto 1 Efecto 2 Efecto 3
o %
Problema principal
4 N
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Reflexionamos sobre los hallazgos
Mediante la técnica del Café mundial®, cada grupo presenta su arbol de problemas y enfatiza en los
principales retos del asunto publico, sus causas y consecuencias, articulando con sus preguntas de

investigacion y hallazgos en campo.

Los estudiantes deben evaluar similitudes y diferencias, de modo que puedan mejorar ese producto que
sera clave para la etapa de deliberacion.

Es importante que, al término de la actividad, puedas recoger todos los productos intermedios de modo que
cuentes con un portafolio de evidencias que te permita calificar con justicia lo trabajado por cada equipo.

Para cerrar esta parte pideles volver a revisar el cuadro “Veo, pienso, me pregunto” que completaron
la primera semana (la version construida entre todo el salén). A la luz del cuadro, verificar qué ideas se

mantienen, qué ideas se han ampliado y cuales han cambiado. Pueden usar un formato como el siguiente:

¢{Qué ideas se mantienen? ;Qué ideas se han ampliado? ;Por qué?
¢{Qué nuevas ideas hemos descubierto? ;Qué ideas han cambiado? ;Por qué?

Luego compartan sus ideas con los demds equipos y, como aula, consensuan las respuestas.
3. FASE 3: DELIBERACION

Exploracion = Indagacion = Deliberacion = Creacioén = Difusion

En esta fase se desarrollan tres actividades:

Construimos una posicion ética personal: Implicard la construcciéon de un texto argumentativo que
permitird dar cuenta de un criterio para evidenciar la construccién de una reflexiéon y argumentacion ética,
asi como criterios para fortalecer la capacidad de deliberar y articular la posicion ética sobre asuntos
publicos al defender una posiciéon conceptualmente sélida.

Deliberamos a partir de nuestras posiciones: Es un espacio de didlogo e intercambio de ideas para
identificar en conjunto posibles consensos o disensos para esclarecer ideas o alternativas que debieran
tomarse en consideracion al momento de pensar alternativas en la fase 4.

Compartimos los resultados de nuestra deliberacion: Refuerza la posibilidad de brindar mejor
retroalimentacion y validar tu juicio para calificar los trabajos previos.

La integracién de Comunicacion es clave, en la redaccién del texto argumentativo y brindando pautas para
la comunicacién oral como parte de la deliberacion.

4 https://rutasparafortalecer.org/wp-content/uploads/2023/08/open-space-world-cafe.pdf (Adaptarse, segtin la presentacion del Arbol de Problemas)
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Antes de comenzar, los estudiantes revisan su muro del proyecto y luego, se explica mas a detalle las tres
actividades que realizaran en esta fase.

Mientras van ubicandose en la fase que van a iniciar, explica que para que sus equipos propongan una
alternativa de solucion al reto del proyecto. Para ello, primero construiran su propia posicion respecto al
asunto publico, luego, a partir de sus posiciones, van a dialogar en equipo sobre el reto para encontrar
puntos de acuerdo, aunque también pueden hacer disensos (diferencia de opiniones). Con ello, se enfocaran
con una vision compartida a la busqueda de soluciones y estaran listos para entrar a la fase 4.

3.1 CONSTRUIMOS UNA POSICION ETICA PERSONAL

Este momento inicia con la redaccion del texto argumentativo en el que los estudiantes van a plasmar su
posicion sobre el asunto publico.

Si bien la redaccion del texto es personal, los y las estudiantes deberian poder compartir ideas, conceptos e
informacién con sus companeros/as de equipo. Esto ayudara a enriquecer las diversas posturas.

Ademas, es importante que la planificaciéon y construccion de este texto sea acompanado tanto por los
docentes de DPCC como de Comunicacién, ya que los segundos son quienes pueden brindar pautas mas
precisas sobre el proceso de redaccién del texto argumentativo y retroalimentar la articulacién de ideas, por
ejemplo.

En ese sentido, la experiencia de los estudiantes se enriqueceria si hubiera la posibilidad de que el texto
argumentativo se elabore tanto en las clases de Comunicacién como de DPCC. Lo ideal es tener la presencia
de ambos docentes en el aula mientras se desarrolla la actividad.

Les comentamos que, para generar mayor y mejor participacion de la ciudadania en las ERM 2026, elaboran
un texto argumentativo. A continuacion, se explica que no olviden basar sus argumentos en la informacién
organizadaen el arbol de problemasy el mapa de actores, asi como la de las fichas de trabajo que desarrollaron
en la fase anterior, se recomienda por lo tanto, la revisidon permanente de su portafolio fisico o virtual.

ESQUEMA DEL PLAN DE REDACCION DE SU TEXTO ARGUMENTATIVO

e Titulo de tu texto argumentativo (Se escribe cuando se termina el texto)

e Pregunta: ;Qué deberiamos hacer en nuestra comunidad para fortalecer la democracia
a través de las Elecciones regionales y municipales 2026?

e Resume el trabajo grupal que articula el trabajo de exploracién en campo y exploracién
bibliografica.

e Principales razones: luego de haber escuchado al resto de grupos y visto su arbol de
problemas, ;por qué defiendo esta idea?

e Conclusiones

e Fuentes bibliograficas y/o audiovisuales utilizados
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Coméntales que ahora que ya tienen las ideas claras, es momento de redactar su texto argumentativo y
gue no olviden organizarlo en parrafos. Para ello, preséntales la ribrica que aparece a continuacién y que
también estara en el cuaderno de estudiantes. Mientras trabajan, acompana a cada estudiante y realiza
explicaciones generales si ves que existe un error o necesidad recurrente en varias y varios estudiantes.
Trabajen este proceso en articulacién tanto el drea de Comunicacién como DPCC.

3.2 DELIBERAMOS A PARTIR DE NUESTRAS POSICIONES

Mientras se lleva a cabo la deliberacién serd importante que nos acerquemos a los equipos para escuchar
sus intervenciones e ir evaluando el proceso. Ademas, hacer preguntas que les ayuden a cuestionar sus
supuestos o que dinamicen el didlogo entre los integrantes. Luego de la deliberacion habrd un momento
para compartir las conclusiones (consensos y disensos) de cada equipo y llegar a un acuerdo sobre qué
iniciativas o prioridades de atencién abordaran para recuperar los espacios publicos cercanos al colegio.
Sobre el compartir, es importante que estemos atentas y atentos a cuidar el respeto entre los equipos al
momento de explicar sus razones y ayudarles a generar vinculos entre las diversas ideas.

A continuacién, explicales que van a deliberar en equipos; es decir, compartir las ideas de sus textos
argumentativos y procurar llegar a algunos consensos.

Coméntales que es importante que durante el didlogo tomen nota de los consensos y disensos.

entre los miembros del equipo. Es decir, puede que inicialmente los estudiantes tengan algunas
opiniones diferentes frente a algin tema, pero en la conversacién vamos comprendiendo otras

Los consensos son aquellas ideas que tienen en comun o que en el didlogo se van acordando
perspectivas y modificando nuestras ideas previas, llegando a nuevos consensos.

Para llegar a consensos es importante que estemos dispuestos a cambiar nuestra forma de ver las cosas y
dejarnos convencer por otras personas si es que tienen mejores argumentos para comprender el problema,
o reformular ambos argumentos para lograr un consenso final.

Sin embargo, no siempre vamos a lograr estar de acuerdo en todo y es ahi donde surgen los disensos.
Son aquellas ideas sobre las cuales, a pesar del didlogo, no llegamos a desarrollar una mirada comun. No es
malo que haya disensos, lo importante es que tengamos claro por qué no estamos de acuerdo.

Ideas de consenso Ideas de disenso

3.3 COMPARTIMOS LOS RESULTADOS DE NUESTRA DELIBERACION

Cada equipo presenta los consensos y disensos de su proceso de deliberacién apoyandose en lo presentado
en el Portafolio.
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Es importante que no solo escuchen a los demas equipos, sino que también estén dispuestos a discutir sus
ideas. En el proceso puedes ir tomando nota de ideas que no habian considerado antes y podrian ayudar al
equipo a complementar sus hallazgos.

Para finalizar, explica que, como aula, deberan definir consensos respecto a la priorizacién de aspectos mas

importantes que les permitan comprender el asunto publico. Esto es fundamental para lo que viene en la
siguiente fase en relacion con el planteamiento de soluciones.

4. FASE 4: CREACION

Exploracion '} Indagacion " Deliberacién = Creacion = Difusion

Definimos una solucion: Consiste en disefiar una actividad como solucién innovadora acompanada con
acciones creativas que, como equipo, definan y den respuesta efectiva al reto asociado al asunto publico
en cuestion.

Construimos e implementamos la solucién: Consiste en implementar una actividad con impacto en el
publico objetivo, la cual debe realizarse de manera coordinada y colegiada.

Pautas

¢ Es importante que los docentes se organicen, de manera colegiada, para distribuir las actividades en el
horario de las dreas comprometidas y acompanar de manera eficiente a los estudiantes.

e En esta fase del proyecto requiere alcances mas puntuales, ya que no hay una estructura tan delimitada
y, por lo tanto, muchas decisiones se van validando sobre la marcha.

¢ Si bien como docentes tendremos hipdtesis y podremos direccionar la construccion de las soluciones,
es crucial reconocer que son los propios estudiantes quienes tomaran las decisiones que les resultaran
mas significativas. Esto hace necesario tener claridad de lo que esperamos a nivel de organizacion y de
entregas cada semana.

e Esto conlleva pensar en articular un conjunto de acciones para dar una atencion pertinente: dependiendo
de lo acordado en la deliberacion, algunas de ellas podrian tener una incidencia mas asociada a lo
comunicacional, la dimensién de sensibilizacion de la comunidad para comprometerse con algo especifico,
la dimension de incidencia con autoridades, entre otras.

e En este proceso pueden pensar también en productos o servicios que hagan mas eficientes las acciones
que dan respuesta al reto o problematica.

Seguimiento a las entregas.

Este seguimiento se hace semana tras semana, generando espacios de retroalimentacién entre estudiantes
y de docentes a estudiantes.

Cada docente de area implicado en el proyecto sera responsable de ir monitoreando las evidencias, siendo
el docente de DPCC el responsable de ver la implementacién en conjunto.

Articulacion de las soluciones.
Si bien las iniciativas por equipo para disefar soluciones pueden ser diversas, es importante que trabajen
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articuladamente para garantizar una accion integral con mirada de salén, y de ser posible, por grado. Esto
ayudara a que si una autoridad quiere poner en practica lo que plantean pueda recoger las propuestas de
todos los equipos.

Finalmente, también es importante que en este momento tengamos claro cémo usaremos la rabrica.
Este instrumento nos ayudara a hacer seguimiento del progreso de los equipos durante la definicién de
la soluciéon y la construccién de esta. Del mismo modo, también serd de utilidad durante la prueba de las
soluciones.

4.1 DEFINIMOS UNA SOLUCION

En esta fase, los estudiantes analizan ejemplos y realizan una lluvia de ideas, seleccionan una solucién
como equipo.

En este conjunto de actividades los docentes establecen criterios en una lista de cotejo para orientar a los
estudiantes en la definicion de la posible solucién. Esta lista podra servir también para evaluar de forma
sumativa la capacidad “Participa en acciones que promueven el bienestar comun”, en coherencia con la
matriz de consistencia.

Para ello, ademas, es importante recordarles los resultados del proceso de deliberaciéon y no perder de vista
los conceptos trabajados, para lo cual deberan tener a mano los mapas conceptuales. Finalmente, podran
establecer una oportunidad de articular el trabajo entre equipos del salén, para lo cual puedes aprovechar
en hacer uso de tu anecdotario y reforzar aprendizajes.

Realizamos una lluvia de ideas

Dales un tiempo para que piensen de manera individual, deben colocar en el cuadro que tienen a disposiciéon
todas las ideas que les vengan a la mente, respetando los criterios asociados a los resultados de nuestra
deliberacion.

Permiteles a los estudiantes que traten de colocar la mayor cantidad de ideas posibles, sin limitaciones.
Evita pensar en si sera posible llevar a cabo la idea o si necesitarian ayuda de alguien para concretarla,
etc. Solo enfécate en el problema que han identificado y todas las posibles soluciones que les vengan a la
mente y creas que podria ayudar.

Las ideas puedes redactarlas o también plasmarlas como dibujos o graficos, lo que mejor te ayude a
mostrar tus ideas. Reflexiona a partir de los criterios asociados al proceso de deliberacion y ajusta tus ideas
de considerarlo necesario.

Seleccionamos una solucién como equipo

A continuacién, cada integrante lee las posibles soluciones que ha identificado y, entre todos y todas, las
van organizando: se agrupan aquellas que son iguales o similares y las que no, se colocan sueltas.
Aprovechen este momento para hacer preguntas a los compafneros y compareras sobre las ideas que les
llamen la atencién o las dudas que puedan surgir sobre lo que presentan.

En conjunto evaltan si las ideas compartidas responden a los aspectos centrales identificados

en el marco de la deliberacion y resultados de la exploracién. Si lo requieren, pueden volver sobre los mapas
conceptuales antes presentados.
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Ajustan nuevamente las ideas en conjunto.

Piensan en ideas que podrian funcionar a nivel de aula también y no solo de equipo.

Luego evaltan las ideas de solucién con una lista de cotejo. Indica que es momento de filtrar las ideas para
seleccionar aquella que se aproxime mejor a resolver el problema. Para lograrlo, apliquen esta lista de cotejo
a cada idea de solucién y seleccionen aquella o aquellas que tengan mas puntaje.

Criterios para evaluar 0 1 2

La idea de solucién aporta a que se resuelva el problema.

La idea de solucidon es innovadora y nos muestra una mirada distinta de
como atender el problema articulando los conceptos trabajados en clase.

La idea de solucion esta al alcance de nuestras posibilidades como
estudiantes, teniendo el apoyo de nuestros docentes.

La idea de solucion tendra un impacto positivo en la comunidad y sera bien
recibida por las personas.

La idea de solucion puede articularse con otras ideas de modo que se pueda
dar una respuesta integral.

TOTAL

* Innovar es introducir novedades o modificaciones a elementos ya existentes con el fin de mejorarlos,
aunque también es posible en la implementacién de elementos totalmente nuevos.

Ahora que ya evaluaron todas las posibles soluciones, es momento de seleccionar la mejor o las mejores.
Para ello deben tener a la mano los resultados obtenidos en la lista de cotejo y, como equipo, reflexionar

sobre cudl de las opciones de solucién cumpliria mejor el propésito, involucrando a la comunidad.

Es posible fusionar algunas ideas para crear una solucion mas potente. Consideren la posibilidad de ideas
que puedan trabajar articuladamente no solo a nivel de aula, sino también a nivel de grado.

Pide que expliquen la idea de solucion seleccionada. Finalmente, coloquen aqui la idea de solucién
seleccionada, expliquen por qué es la mejor alternativa para resolver el problema y lo que esperan lograr:

¢Qué solucién planteamos?

¢Por qué la hemos elegido?
¢Qué es lo que esperamos lograr con esta solucién innovadora?

4.2 CONSTRUIMOS E IMPLEMENTAMOS LA SOLUCION

Articulamos las soluciones, Construimos la solucién, Implementamos la solucién.

Para hacer seguimiento al desarrollo de la creacién de la solucién que los estudiantes desarrollaran,
continuaremos utilizando rabricas de evaluacion.
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Articulamos las soluciones

Iniciamos recordando a los estudiantes que si bien cada equipo ha definido una solucién no deben perder
de vista que todas estas se han articulado en una estrategia conjunta planteada a nivel de aula (incluso, si
fuera posible, articularse a nivel de grado involucrando las diferentes secciones).

En ese sentido, lo primero que van a hacer es, como equipo, elaborar un esquema de la solucién teniendo
en cuenta estas preguntas:

¢Como imaginamos la estrategia articulada de respuesta a la situacion significativa y como suma nuestra
iniciativa grupal a dicha estrategia? ;Qué partes tendra nuestra propuesta y como se articula nuestra
solucién a ella?

¢Cudles son sus principales caracteristicas? ;Cudl es el valor agregado y cémo se evidencia en nuestro
diseio de proyecto?

Luego, les pedimos que presenten sus esquemas en plenaria y ayudamos a articular en conjunto
un esquema general para organizar todas las soluciones propuestas por los grupos. Con ello, pasar a la
version de trabajo mas especifica.

Construimos una solucion

Luego de la retroalimentacion recibida, los equipos pasan a un segundo nivel de disefio para iniciar una
primera implementaciéon. Coméntales que van a definir cémo sera la implementacion de la solucién, donde
detallaran mejor las funcionalidades, sentido, caracteristicas y ruta de implementaciéon que va a tener, e
incorporen la retroalimentacion recibida anteriormente.

Para ayudar a los equipos a organizarse, debemos comprender que las caracteristicas de sus soluciones
pueden ser distintas. En cualquiera de los casos, los equipos requerirdn organizarse para la implementacién.
Para ello, pueden utilizar la siguiente tabla Planificacién de la solucién.

Si es que el equipo solo hard un momento (o sea, desarrollara solo una accion), pues solamente completara el
casillero del momento uno. Si el equipo ha disefiado mas momentos, puede completar las siguientes casillas.

Dependiendo del tipo de solucién propuesta, los docentes, previa conversacién colegiaday con el directivo,
podran guiar a sus estudiantes, entre varias opciones:

a. Cada equipo ejecuta su solucion propuesta.

b. Se unen las propuestas de los equipos en 1 sola propuesta, a través de votacién o consenso.

c. Implementan todas las soluciones a lo largo del aiio escolar.

PLANIFICACION DE LA SOLUCION

Criterios para evaluar 0

¢A quiénes va dirigido? ;Cuantas personas son?

:Qué lograremos en este momento?

;Cuénto tiempo va a durar?

¢Cual es la principal accién por realizar?

:Qué necesitamos para la implementacion?

:Qué actores aliados nos ayudaran con la implementacion? ;Cémo aportaran?

¢Qué recursos o materiales necesitamos? ;como los conseguiré?

¢:Coémo nos organizaremos en grupo para llevar a cabo las tareas necesarias para la implementacion?
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El docente acompaina brindando retroalimentacién y ayudando a recordar la coherencia entre lo que
esperan lograry la solucién que estan disefiando, asi como la estrategia coordinada a nivel de aula.

Esto es particularmente importante porque a veces ocurre que los estudiantes se “enamoran” de la solucion
que estan construyendo y pierden de vista cudl es su objetivo final: resolver el reto.

Para ello, puedes considerar las siguientes preguntas:

:Coémo se vera la solucién que proponemos como equipo? ;Contamos con todo lo que necesitamos para
llegar a los tiempos propuestos? ;Qué partes o elementos tendra? ;En qué momentos se implementara?
¢Hasta dénde podremos llegar este bimestre, semestre o aino? ;Cuales son los resultados que anticipamos?

Luego, retroalimentaran entre los equipos con la finalidad de hacer mejoras clave para arrancar con la
implementacion. Para esta parte puedes explicar que tomen en cuenta los siguientes criterios al momento
de retroalimentar:

La solucién aportara a recuperar los espacios publicos cercanos a la escuela, involucrando con claridad a la
comunidad en un primer momento de implementacion.

La solucién serd novedosa para la comunidad y les parecerd atractivo usarla de modo que esta sea
sostenible en el tiempo.

La solucién est4 al alcance de nuestras posibilidades como estudiantes al corto, mediano y largo plazo.

Indica que no olviden anotar la retroalimentacién que les dieron los demas equipos y reflexionen sobre
qué pueden mejorar de su solucién. Finalmente, con las propuestas disefiadas volvemos sobre el esquema
inicial de modo que se valide una ruta de implementacion del proyecto conjunta (por lo menos a nivel de
seccion, pero idealmente a nivel de grado).

Implementamos la solucién

En esta actividad, los estudiantes, en equipo, tendrdan como referencia a lo largo del proceso de
implementacion una rdbrica sobre cémo deberd implementarse la solucién, haciendo énfasis en la
necesidad de una estrategia articulada.

Explica que en esta actividad van a poner a prueba la solucién en la vida real, de manera que observen
su funcionamiento y la interaccién de las personas con la solucion. Esto les ayudard a identificar si
realmente la solucién esta aportando a resolver el problema, los avances que han tenido y también posibles
oportunidades de mejora.

En esta actividad, los estudiantes, en equipo, tendran como referencia a lo largo del proceso de
implementacion una rdbrica sobre cémo deberd implementarse la solucién, haciendo énfasis en la
necesidad de una estrategia articulada.

Asimismo, la rubrica sera el instrumento para poder ajustar la calificaciéon o evaluaciéon sumativa de la
capacidad “Participa en acciones que promueven el bienestar comdn”.

Recuerda revisar con detenimiento la matriz de consistencia en caso de que necesites organizar mejor lo
requerido para evaluar de manera formativa y sumativa.

La accion emprendida por los estudiantes, contribuyen en la resolucién del problema, sin embargo, no

se resolvera el problema con este proyecto, puesto que influyen otros factores, sin embargo, es una
oportunidad de colaborar con el desafio.
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Ponen en practica la solucién

Durante la ejecucion, pidamosles que usen un formato como el siguiente para ir anotando lo que observan
con relacién al funcionamiento de la solucién y qué tanto aporta a resolver el problema.

Es importante que designen qué personas del equipo se encargaran de estar atentas a las preguntas que
vienen a continuacién y tomen nota de lo que observan.

¢Cuando y dénde pusimos en practica la soluciéon? ;Cémo interactlan las personas con la solucion? ;Qué
aspectos de la solucién funcionaron como esperabamos? ;Qué aspectos de la solucién no funcionaron
como esperdbamos? ;Las personas consideran que la solucién es valiosa para ellas?, ;por qué? Otras
observaciones que consideremos importantes.

¢Como les fue?

En equipo reflexionan sobre la informacién que han recogido durante la prueba de la solucién y completan
un cuadro como el siguiente cuadro, que les ayudara a sistematizar la informacién:

5. FASE 5: DIFUSION

Exploracion '} Indagacion " Deliberacion = Creacion = Difusién

Diseiflamos la presentacién de nuestros resultados
Organizamos la feria

Exhibimos nuestra solucién

Reflexionamos sobre la feria

Reflexionamos sobre todo el proceso del proyecto integrado

Garantizando una evaluacién de proceso (autoevaluacion, evaluacidon entre pares, evaluacion docente)
se podra llegar al término del proceso con mucha claridad de las lecciones aprendidas, las debilidades y
fortalezas encontradas a lo largo de esta experiencia.

Es importante que todos los equipos sientan que se toma en consideracién su aproximacién al reto, para
lo cual recordamos que la presentacion del proyecto en la feria que se planteara en esa fase expresa, sobre
todo lo que ha sido el trabajo articulado para dar respuesta al reto propuesto y no iniciativas aisladas de
grupos especificos.

Atencion a la preparacion de la presentacion

Es muy importante aprovechar estas semanas para reforzar aspectos conceptuales que puedan estar
quedando débiles, reforzar los procesos de indagacion si fuera necesario y motivar a estudiantes que
consideran que sus ideas no estan siendo tomadas en consideracion. Esta flexibilidad es clave en estas
semanas previas a la entrega final del producto del proyecto. Con todo ello serd importante que la
presentacion exprese un trabajo articulado del aula, enfatizando los principales aprendizajes a nivel tedrico
y practico, dando respuesta al reto propuesto.
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Evaluacion final del proyecto.

Una vez concluida la implementacion del proyecto es importante contar con un espacio de evaluacién del
proyecto en su conjunto para determinar el impacto en el aprendizaje de los estudiantes. Dado que contaran
con espacios de evaluacion a lo largo del proceso, este espacio serd una oportunidad abierta de intercambio
para reconocer avances, dificultades y oportunidades para mejorar en esta forma de trabajo. Es importante que
con ayuda del docente lleguen juntos a compromisos concretos, de cara a seguir fortaleciendo determinadas
competencias y capacidades en el aio, de modo que los aprendizajes sean cada vez mas consistentes.

Balance final del proyecto: mirada retrospectiva y prospectiva.

Altérmino del proyecto es importante que en coordinacion estrecha con la direccién del colegio se programe
una sesion especifica entre todos los docentes o profesionales externos involucrados en este proyecto para
realizar una sesién de balance. En este caso es muy importante evaluar desde una mirada retrospectiva,
haciendo un recuento de los niveles de cumplimiento con el proyecto y de logro de aprendizajes; pero
también desde una mirada prospectiva, considerando lecciones aprendidas que permitan dar continuidad
con otros proyectos integrados.

Como resultado de ello, es fundamental llegar a compromisos institucionales que respondan a una légica
de mejora continua de los procesos pedagdgicos, de modo que la misma institucion sepa qué priorizar para
experiencias innovadoras como éstas.

Actividad de “Presentacion y evaluacion del proyecto”

En esta actividad reflexionamos, presentamos y seguimos reflexionando sobre el proyecto de modo que se
presente una sintesis de los aprendizajes y posibles mejoras a toda la experiencia del proyecto, la exhibicién
en la feria y del trabajo en equipo. Por lo tanto, esta fase basicamente busca activar una dinamica de
mejora continua en los estudiantes de modo que puedan, sobre todo, perseverar en la implementacion del
proyecto.

5.1 DISENAMOS LA PRESENTACION DE NUESTROS RESULTADOS

Como parte de esta lltima fase, los equipos van a realizar una feria en la que presentaran a la comunidad
las soluciones que han creado. En esta feria participaran docentes, estudiantes, familias y equipo directivo,
asi como familias, autoridades, invitados especiales y comunidad que ha sido citada para este espacio.

Debemos tener en cuenta algunas cuestiones para disefiar nuestra presentacion:

e Mostrar las distintas soluciones de los equipos del aula como una propuesta articulada o estrategia
integral para que los estudiantes se sientan mas cémodos de expresar sus emociones en la escuela.

e Mostrar las soluciones de manera muy clara con los resultados de la implementacién y las oportunidades
de mejora. Esto es importante pues si es que alglin actor educativo se ve impulsado a continuar con la
implementacion de la solucidn, tendra elementos para incorporar y mejorarla.

e Disefar una exposicién que destaque y motive e invite a la comunidad educativa a involucrarse en este
asunto publico. Tanto el formato de presentacion (formas de presentar), como la preparacion, conviccion
y confianza en su proceso y solucidn que expresen los estudiantes, serdn muy importantes para generar
ese impacto.

e En este espacio se muestra la solucion y sobre todo, el proceso, es decir, todos los aprendizajes adquiridos
por los estudiantes en el desarrollo del proyecto.
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Orientaciones para la presentaciéon como aula:

Puedes sugerir que se realice un organizador visual en el cual se vea claramente el asunto publico abordado,
los distintos aspectos que ha abordado cada equipo y la solucidon que han propuesto, a fin de que los
espectadores conozcan mas sobre el asunto publico y reconozcan que hubo un trabajo consistente de los
equipos.

Pueden asimismo formar una comisiéon encargada para hacer los materiales. Del mismo modo, esta comisiéon
también puede encargarse de hacer la presentacién de esos materiales, explicando a los espectadores, a
manera de introduccién, el reto del proyecto que ha movilizado a todos los equipos, los aspectos que han
abordado, para luego invitarlos a que vean las propuestas de solucién de cada equipo.

Orientaciones para la presentacion de cada equipo:
El primer paso para esto es disefiar una presentacion oral que destaque lo mas importante de nuestra
solucién e invite a la comunidad a involucrarse en el problema. Para ello, les pedimos que sigan estos pasos:

Paso 1: Deben comenzar la presentacion con una pregunta o afirmacién relacionada con el problema 'y
que capte la atencién de quien la escuche. Debe ser una frase potente y provocadora.

Paso 2: Deben explicitar el reto del proyecto, explican el aspecto o aspectos que se decidieron abordar
para dar solucién. Sera importante el desenvolvimiento en el uso de las ideas o conceptos claves
relacionados al asunto publico.

Paso 3: Describen brevemente la solucién y sus principales caracteristicas.

Paso 4: Explican de qué manera la solucién aporta a resolver el problema. Deben ser las ideas principales.

Paso 5: Describen los resultados mas importantes obtenidos en la prueba, con relaciéon a lo que se logré
y a lo que deberian mejorar o incorporar en la solucién.

Paso 6: Invitan a las personas a involucrarse en el problema y la solucién y otras soluciones que podrian
surgir de los ciudadanos. Para eso, responden la pregunta: ;De qué forma nos pueden ayudar las
personas en la implementacién de nuestra solucién?

Paso 7: Mencionan cémo se sintieron durante el proyecto y cudles son los principales aprendizajes que
han tenido, incluyendo los relacionados al ensayo-error, entre otros.

Ahora que ya saben cudles son los pasos, deben decidir quiénes van a exponer. Se sugiere seleccionar a
una o dos personas maximo, para que la presentacion sea mas ordenada. Deben aprovechar este espacio
para ensayar la presentacion.

Los demas integrantes del equipo deben disefar algun producto de apoyo visual que acompaie la
presentacion.

También podrian disefar afiches, organizadores graficos, tripticos, etc., que resalten las ideas mas
importantes de la presentacion y por su puesto, mostrar las evidencias que han ido elaborando por los
estudiantes guardados en el portafolio.

9.2 ORGANIZAMOS LA FERIA

Como docentes debemos gestionar en el colegio qué dia y en qué horario se realizara la feria.

Es importante que tengamos esta informacién con la mayor anticipacion posible para avisar a las familias
y que puedan participar.

No olvidemos ponerle un nombre, de manera colegiada entre los docentes de secundaria, ya que la feria
sera no solo de este grado, sino que involucrara a todos los grados. Por ejemplo, podriamos usar nombres
como “Feria ciudadana”.
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El equipo directivo y docente puede decidir y unir sus actividades y organizar un solo espacio para presentar
los logros de aprendizaje de toda la escuela.

En ese sentido, es necesario que coordinemos qué roles vamos a asumir, como equipo docente, durante
la exhibicién. Finalmente, también podemos organizar, junto con los y las estudiantes, la decoracion del
espacio de exhibicion.

5.3 EXHIBIMOS NUESTRA SOLUCION

Antes de iniciar la exhibicion les explicamos que durante la presentacién es importante que tomen nota de la
retroalimentacién que les dan las personas que nos visitan, pueden ser comentarios, preguntas o sugerencias.
Si no lo hacen pueden invitarles a hacerlo a partir de preguntas como: ;Qué les parecio la idea? ;Creen que
ayudard a resolver el problema? ;De qué manera creen que podriamos mejorar la idea? ;Les gustaria ser
parte de esta solucion? Otra sugerencia es que coloquen post-its o trozos de papel cerca al lugar donde estan
exponiendo y les pidan a las personas que escriban sus comentarios, dudas o preguntas en ellos. También
es importante que, como equipo, los estudiantes vayan tomando nota de la retroalimentacién que reciben.

5.4 REFLEXIONAMOS SOBRE LA EXHIBICION

En esta parte los estudiantes reflexionaran sobre dos aspectos: la presentacion y la exhibicién en general.
Primero realizaran un andlisis individual a partir de lo que han vivido y luego compartiran, en equipo y a
nivel de aula, para tomar algunos acuerdos de cara a un préximo proyecto.

Para la reflexién sobre la presentacion de cada equipo, tendran un espacio de reflexion individual y otro
en equipo:

Sobre la presentacion (individual)

¢Qué funcioné de la presentaciéon y el producto de apoyo?

:Qué mejorariamos para una préxima presentacion?

¢Cudles son las ideas mas importantes que nos dieron en la retroalimentacion?

Sobre la presentacion (en equipo)

Dialoguen sobre las respuestas de cada miembro y elaboren una lista de las ideas mas importantes que
resaltan sobre su reflexién. No olviden considerar tanto la presentacién en si como la solucion.

A continuacion, para la reflexién sobre la exhibicién en general habra un espacio individual y

otro a nivel de aula:

Sobre la exhibicion en general (individual)

¢Cdémo nos fue cumpliendo el rol que elegimos?

¢Cual seria tu opinidn general sobre el evento? Sobre lo que funcioné y lo que deberiamos mejorar.

Sobre la exhibicion en general (a nivel de aula)

Compartimos nuestra reflexion sobre la experiencia vivida en la presentaciéon y la exhibiciéon

en general. Con tu apoyo y mediacién, escuchamos las ideas de todas y todos, y vamos organizandolas
hasta llegar a algunos acuerdos sobre lo que aprendimos y lo que se podria mejorar para una siguiente
exhibiciéon de nuestros proyectos.
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9.5 REFLEXIONAMOS SOBRE TODO EL PROCESO DEL PROYECTO INTEGRADO

Para terminar el proyecto, los estudiantes reflexionaran sobre toda la experiencia en el desarrollo del proyecto,

a nivel individual y como equipo. Luego, estableceran algunos acuerdos de cara a un préximo proyecto.

De manera individual

Explica tus razones

¢{Qué es lo que mas me
ha gustado del proyecto?

¢{Qué fue lo que menos
me gusto del proyecto?

De las cinco fases, ;cual
fue la que mas disfruté?

¢En qué medida considero N1I 2 3 . 4 i
. . olo o cumpli
que cumpli con el propésito cumpli totalmente
del proyecto?
¢Por qué?

Si tuviera que resumir, ;cual es el principal aprendizaje que me
llevo del proyecto? ;Cémo lo puedo usar en mi dia a dia?

A continuacién, les pides que compartan su reflexion con los compaieros del equipo.
Continten la reflexién y, si lo consideran necesario, incorporen ideas adicionales a sus respuestas
previas. Luego que, en equipo, los estudiantes reflexionen sobre estas dos preguntas:

¢Cémo me fue con el trabajo en equipo?
¢Qué mantendria y qué cambiaria?

¢Cémo nos fue con el cumplimiento
de los acuerdos de convivencia?

¢Qué podriamos hacer para que nuestra
solucion se mantenga en el tiempo?
Planteen algunos compromisos
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Como pregunta final; de manera individual y en grupo responde a las preguntas:

¢:De qué manera me he preparado
para ser mejor ciudadano?

¢Cudl es mi compromiso para ser mejor ciudadano y
contribuir al fortalecimiento de la democracia?

Finalmente, a nivel de aula organiza a los equipos para que compartan sus ideas y establezcan, junto con
el docente, los aprendizajes mas destacados del proyecto y algunos acuerdos de mejora para un proximo
proyecto. Esto ayudara a reconocer todo lo aprendido y plantear oportunidades de mejora para una préxima
experiencia.

Cerramos el proyecto con una dindmica de agradecimiento por el trabajo realizado y organizamos un espacio
de celebracién de los aprendizajes.

iOportunidad para calificar!

De cara ala evaluacion es importante que cuentes con un anecdotario de tus estudiantes donde puedas tomar
nota, de forma libre, de las actitudes mas llamativas que observas en tus estudiantes durante el desarrollo
de esta primera fase. Asimismo, para facilitar aspectos mas procedimentales puedes apoyarte en las listas de
cotejo. En cada actividad te planteamos orientaciones mas especificas para guiar la evaluacién.
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ANEXOS
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AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DESPUES DE CADA FASE

De forma individual reflexiona sobre lo que mas te gusté de esta fase, lo que no te gusto tanto y
sobre alguna pregunta que tengas. A partir de ello, responde estas preguntas:
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EJEMPLOS DE RUBRICAS

Rubrica para considerar criterios de disefo y aplicaciéon de instrumentos priorizados

Esta rubrica evalla la capacidad “Interactta con todas las personas” de la competencia “Convive y participa
democraticamente en la busqueda del bien comdn”. Permitira a los estudiantes saber qué se espera de ellos
en este proceso de diseno y aplicacidn de instrumentos, podria considerarse criterios complementarios que

permitan enriquecer el proceso de aprendizaje de tus estudiantes.

Criterios

Diversidad y
representatividad
en el mapa de

En inicio

No se presenta el
trabajo o en el trabajo
presentado no hay

Proceso

El mapa de actores
estd incompleto y
no se evidencia una

Logrado

El mapa de actores se
encuentra completo
y cuenta con una

Destacado

El mapa de actores se
encuentra completo
y cuenta con una

permiten recoger
informacion de la
poblacién objetivo

trabajo o se presenta
un ndmero insuficiente
de instrumentos y
estos podrian estar mal
construidos.

disefiados o
parcialmente
construidos
favorecen el recojo
de informacion
limitada o superficial
(considerando tanto
el mapa de conceptos
como los criterios
previstos para las
preguntas).

disefados
favorecen el recojo
de informacion
consistente en
algunos de los
actores mapeados
(considerando tanto
el mapa de conceptos
como los criterios
previstos para las
preguntas).

actores claridad de que haya muestra diversa o poblacion diversa o poblacién diversay
seguido las pautas representativa. representativa. representativa.
remitidas.

Instrumentos No se presenta el Los instrumentos Los instrumentos Los instrumentos

disefiados

favorecen el recojo
de informacion
consistente en todos
los actores mapeados
(considerando tanto
el mapa de conceptos
como los criterios
previstos para las
preguntas).

Informacién que
favorece una
comprension de
diversos puntos
de vista

La informacion
recogida es muy
insuficiente y
superficial o no se
recoge informacion.

La informacion
recogida favorece
una comprensién
limitada o superficial
de los puntos

de vista de los
actores priorizados
(considerando tanto
el mapa de actores,
mapa de conceptos y
los criterios previstos
para las preguntas).

La informacion
recogida favorece
una comprension
consistente de
algunos puntos

de vista de los
actores priorizados
(considerando tanto
el mapa de actores,
mapa de conceptos y
los criterios previstos
para las preguntas).
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Rubrica para sistematizar hallazgos

Criterios

En inicio (C)

Proceso (B)

Logrado (A)

Destacado (AD)

Explica causasy

consecuencias de
la situacion de los
espacios publicos

El estudiante no
reconoce causas ni
consecuencias.

El estudiante reconoce
solo causas o
consecuencias.

El estudiante identifica
diversas causasy
consecuencias de la
problematica.

El estudiante describe
las principales causas
y consecuencias de la
problemética. Esboza
posibles relaciones
entre causas y
consecuencias.

El estudiante explica

las principales causas

y consecuencias que

se desprenden de la
problematica. Establece
relaciones entre las
causas y consecuencias.

Reconoce a los
actores implicados
en la situacion

de los espacios
publicos

No se describen las
caracteristicas de la
participacion de los
actores.

El estudiante describe
algunas caracteristicas
de la participacién de
los actores, plantea
ejemplos.

El estudiante explica
en qué consiste

la participacion,

y plantea algunas
relaciones entre estos
y los aspectos de la
democracia.

El estudiante evalta
en qué medida

la participacion

de los actores
pueden aportar al
fortalecimiento de la
democracia.

Rubrica de evaluacion - Texto argumentativo

Criterios

En inicio (C)

Proceso (B)

Logrado (A)

Destacado (AD)

Define un punto de

vista sobre aspectos
de la democracia en
el pais.

El estudiante no logra
esbozar un punto de
vista.

El estudiante esboza
un punto de vista
sobre aspectos de la
democracia en el pais.

El estudiante plantea
un punto de vista
sobre aspectos de la
democracia en el pais.

El estudiante argumenta
su punto de vista

sobre aspectos de la
democracia en el pais.

Sustenta su punto
de vista sobre
aspectos de la
democracia en

el pais.

Menciona solo la
legislacion vigente,
bibliografia revisada o
valores democraticos.

Menciona la legislacion
vigente, bibliografia
revisaday valores
democraticos, pero

sin relacionarlos
claramente con la
situacion.

En su descripcion,
hace referencia a la
legislacion vigente,
bibliografia revisada y
valores democraticos.

Plantea sus argumentos
desde legislacion
vigente, bibliografia
revisaday valores
democraticos.

Explica algin
aspecto de la
democracia
en el pais.

Menciona algunas
demandas o
necesidades pero que
no estan articuladas
a algun aspecto de la
democracia.

Hace referencia a
algunas causas y/o
consecuencias de uno
o varios aspectos de la
democracia.

Describe causas y
consecuencias de
uno o varios aspectos
de la democracia, asi
como a los actores
involucrados.

Explica y articula las
principales causas y
consecuencias de uno

0 varios aspectos de la
democracia, asi como a
los actores involucrados.
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Rubrica para la creacién de una solucién

Criterios

Disefa su idea
de solucion

En inicio (C)

El estudiante

no propone una
alternativa de
solucion o plantea
una solucién que no

Proceso (B)

El estudiante disena
una alternativa de
solucion frente

a la situacion. La
solucion cumple con

Logrado (A)

El estudiante disena
una alternativa de
solucion frente a la
situacion. La solucién
cumple con dos de

Destacado (AD)

El estudiante disena una
alternativa de solucion. La
solucién cumple con tres
criterios:

1. Ayuda a resolver el

cumple con ningun uno de los criterios. los criterios. problema desde una
criterio (ver nivel perspectiva de derechos.
destacado). 2. Es novedosa y muestra
una mirada distinta de como
atender el problema.
3. Esté al alcance de las
posibilidades de intervencion
de los estudiantes.
Pone en practica No participa Participa en el Participa en el Gestiona (planifica, ejecuta y
su idea de solucion | del proceso proceso de prueba proceso de prueba de | evala) el proceso de prueba
voluntariamente o lo de la solucion la solucién y plantea de la solucién y plantea
hace sin considerar cumpliendo el rol mejoras a la solucion mejoras a la solucién basadas
el rol asignado. asignado. basadas en esta en esta experiencia.
experiencia.
Rubrica de evaluacion - Deliberacion
Criterios En inicio (C) Proceso (B) Logrado (A) Destacado (AD)
Comparte su El estudiante no El estudiante El estudiante El estudiante comparte su
posicion comparte su posicion comparte su comparte su posicion posicion frente a la situacion
o la comparte, pero posicion frente a la frente a la situacion explicando sus razones.
sin esbozar ninguna situacion esbozando evidenciando sus Reflexiona sobre sus ideas y
razon. algunas razones. razones. Reflexiona las cuestiona si es necesario,
sobre sus propias pudiendo cambiarlas.
ideas cuando las
compara con otras.
Valora los No expresa una Escucha a los Considera las ideas Construye sobre las ideas
consensos y disposicién de demas y compara de los demas y esta de los demas y participa en
disensos escucha. sus ideas con las atento a aportar la articulacién de las ideas

propias, aunque sin
considerar sus ideas
como parte de la
reflexion. De ser el
caso, identifica los
disensos, aunque
todavia no los
considera como
parte del proceso.

en la busqueda de
consensos. De ser
el caso, identifica
los disensos y esta
atento a aportar en
reconocerlos como
parte del proceso.

del equipo buscando llegar
a consensos. De ser el caso,
identifica los disensos y los
evidencia reconociendo que
son parte del proceso y que
hay ideas que pueden ser
distintas a las suyas.
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Rubrica: Escribe diversos tipos de textos®

Criterios

Adecua el texto
a la situacién
comunicativa

En inicio

Escribe el texto
argumentativo,
adecuandolo con

poca claridad al tema,
destinatario y proposito,
con una secuencia
argumentativa
incompleta
(introduccién,
desarrollo y conclusién)
que presenta solo

un (1) fundamento
desarrollado de forma
parcial, tomando como
referencia informacion
complementaria minima
y poco relevante.

Escala de valoraciéon de los desemperios

Escribe el texto
argumentativo,
adecuandolo
parcialmente al tema,
destinatario y proposito,
con una secuencia
argumentativa casi
completa (introduccion,
desarrollo y conclusién)
gue presenta al menos
un (1) fundamento
desarrollado,

tomando como
referencia informacion
complementaria,
aunque con algunos
aspectos no totalmente
relevantes.

Escribe el texto
argumentativo,
adecuandolo de

manera clara al tema,
destinatario y proposito,
con una secuencia
argumentativa

completa (introduccién,
desarrollo y conclusién)
que presenta al menos
un (1) fundamento
desarrollado consistente
y uno (1) de forma
parcial, tomando como
referencia informacion
complementaria
necesaria y mayormente
relevante.

Avanzado

Escribe el texto
argumentativo,
adecuandolo de

manera clara y precisa

al tema, destinatario

y propdsito, con una
secuencia argumentativa
completa y consistente

(introduccion, desarrollo y

conclusién) que presenta
dos (2) fundamentos/

argumentos desarrollados

de manera consistente,
tomando como
referencia informacion
complementaria
relevante, variada y bien
integrada.

Organizay
desarrolla las
ideas de forma
coherentey
cohesionada

Organiza y desarrolla
sus ideas en torno al
tema de las elecciones
y la democracia, donde
el orden y secuencia es
muy dificil de seguir.

Organiza y desarrolla
sus ideas en torno al
tema de las elecciones
y la democracia, donde
el orden y secuencia es
dificil de seguir.

Organiza y desarrolla
sus ideas en torno al
tema de las elecciones
y la democracia, donde
el orden y secuencia es
posible de seguir.

Organiza y desarrolla sus
ideas en torno al tema
de las elecciones y la
democracia, donde el
orden y secuencia es facil
de seguir.

Usa de manera
inadecuada los
recursos cohesivos,
recursos textuales, y
vocabulario basico.

Usa de manera poco
adecuada los recursos
cohesivos, recursos
textuales, y vocabulario
de uso frecuente.

Usa de manera
adecuada los recursos
cohesivos, recursos
textuales y vocabulario
variado.

Usa de manera pertinente

los recursos cohesivos,
recursos textuales y
vocabulario variado y
pertinente.

Utiliza Usa rara vez los Usa algunas veces los Usa frecuentemente los Usa siempre los recursos
convenciones recursos ortograficos recursos ortograficos recursos ortograficos ortograficos (las grafias
del lenguaje basicos (las grafias (las grafias del (las grafias del del alfabeto oficial),
escrito de forma | del alfabeto oficial), alfabeto oficial), alfabeto oficial), gramaticales, seguin las
pertinente gramaticales, seglin las | gramaticales, seguin las gramaticales, segun las normas de escritura

normas de escritura normas de escritura normas de escritura consensuadas en su

consensuadas en su consensuadas en su consensuadas en su lengua.

lengua. Con 6 0 mas lengua. Con menos lengua. Con menos

inconsistencias u de 6 inconsistencias de 4 inconsistencias

omisiones en el uso u omisiones en el uso u omisiones en el uso

de las normas (en un de las normas (en un de las normas (en un

parrafo de 2 a 5 lineas) parrafo de 2 a 5 lineas) parrafo de 2 a 5 lineas)
Reflexionay Reflexiona y evaltia de Reflexiona y evalta de Reflexiona y evalta Reflexiona y evalta

evalua la forma,
el contenido y
contexto del
texto escrito.

manera inadecuada

el contenido, la
coherencia y cohesion,
y el uso de las normas
de escriturade la
lengua originaria del
texto que escribe,
evidenciando mucha
dificultad.

manera poco adecuada
el contenido, la
coherencia y cohesion,
y el uso de las normas
de escritura de la
lengua originaria del
texto que escribe,
evidenciando algunas
dificultades.

de manera adecuada
el contenido, la
coherencia y cohesion,
y el uso de las normas
de escriturade la
lengua originaria del
texto que escribe,
demostrando un
entendimiento
adecuado.

manera pertinente el
contenido, la coherencia

y cohesion, y el uso de las

normas de escritura de la

lengua originaria del texto
que escribe, demostrando

un entendimiento
completo y pertinente.

! Ministerio de Educacion (2024). Rubrica de evaluacion escrita. https:/www.gob.pe/institucion/minedu/informes-publicaciones/5982050-rubrica-de-produccion-de-textos
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Rubrica: Lee diversos tipos de textos escritos®

Criterios

En inicio

Escala de valoracion de los desempeiios

Avanzado

Obtiene
informacion
explicita del
texto escrito.

Integra informacion
explicita cuando se
encuentra en distintas
partes del texto.

Integra informacién
explicita cuando se
encuentra en distintas
partes del texto.

Integra informacion
explicita cuando se
encuentra en distintas
partes del texto o en
distintos textos al realizar
una lectura intertextual.

Infiere e interpreta
informacion del texto.

evalula la forma,
el contenido y
contexto del
texto.

del contenido, la
organizacion textual,
el sentido de diversos
recursos textuales

y la intencién de los
autores.

critico sobre la
eficacia y validez

de la informacion,

la intencion de los
autores, considerando
los efectos del texto
en los lectores, y
contrastando su
experiencia con el
contexto sociocultural
del texto.

critico sobre la
eficacia y validez

de la informacion,

la intencion de los
autores, considerando
los efectos del texto
en los lectores, y
contrastando su
experiencia con el
contexto sociocultural
del texto.

Infiere e Deduce diversas Deduce diversas Deduce diversas Deduce diversas
interpreta relaciones légicas entre | relaciones légicas relaciones légicas entre relaciones légicas entre
informacion las ideas del texto entre las ideas del las ideas del texto las ideas del texto escrito
del texto. escrito (causa-efecto, texto escrito (causa- escrito (causa-efecto, (causa-efecto, semejanza-
semejanza- diferencia) efecto) a partir de semejanza-diferencia) diferencia, entre otras)
a partir de informacion informacion relevante a partir de una lectura a partir de informacion
contrapuesta del texto y complementaria del intertextual. de detalle, contrapuesta
o al realizar una lectura | texto. al realizar una lectura
intertextual. intertextual.
Explica el tema, los Explica el tema, los Explica el tema, los Explica el tema, los
subtemas y el propdsito | subtemasy el propdsito | subtemasy el proposito subtemas y el proposito
comunicativo del texto comunicativo del texto comunicativo, asi como comunicativo, asi como
y las caracteristicas y las caracteristicas las caracteristicas las caracteristicas
implicitas de seres, implicitas de seres, implicitas de seres, implicitas de seres,
objetos, hechos y objetos, hechos 'y objetos, hechos y lugares | objetos, hechos y lugares
lugares. lugares. del texto cuando este del texto cuando este
presenta informacion presenta informacion
especializada o especializada o abstracta.
abstracta.
Establece conclusiones | Establece conclusiones Establece conclusiones Establece conclusiones
sobre lo comprendido sobre lo comprendido sobre lo comprendido sobre lo comprendido
y sintetiza informacién, | vy sintetiza informacion, y sintetiza informacion, y sintetiza informacion,
vinculando el texto vinculando el texto contrastando contrastando
con su experiencia con su experiencia su experiencia 'y su experiencia 'y
y los contextos y los contextos conocimiento con el conocimiento con el
socioculturales en que socioculturales en que contexto sociocultural contexto sociocultural del
se desenvuelve. se desenvuelve. del texto. texto.
Reflexiona y Opina acerca Emite un juicio Emite un juicio Emite un juicio critico

sobre la eficacia y validez
de la informacion, la
intencion de los autores,
considerando los

efectos del texto en los
lectores, y contrastando
su experiencia con el
contexto sociocultural del
texto.

2Ministerio de Educacién (2025). Bases de Peru Lee. https:/cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/8135937/6814940-bases-de-el-peru-lee-2025.pdf
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Criterios

En inicio

Escala de valoracion de los desempeios

Avanzado

Reflexiona 'y
evalua la forma,
el contenido y
contexto del
texto.

Justifica la eleccion
o recomendacion
de textos de su
preferencia a partir
de su experiencia,
necesidades e
intereses.

Justifica la eleccion

o recomendacién de
textos de su preferencia
cuando los comparte
con otros.

Justifica la eleccion

o recomendacion

de textos de su
preferencia opinando
sobre el contenido, la
organizacion textual, las
estrategias discursivas,
las representaciones
sociales y la intencién
de los autores cuando
los comparte con otros.

Justifica la eleccion o
recomendacion de textos
de su preferencia opinando
sobre el contenido, la
organizacion textual, las
estrategias discursivas, las
representaciones sociales y
la intencion de los autores
cuando los comparte con
otros.

Sustenta su posicion
sobre estereotipos

presentes en los textos.

Sustenta su posicion
sobre estereotipos y
relaciones de poder
presentes en los textos.

Sustenta su posicion
sobre las relaciones de
poder y determina las
caracteristicas de los
tipos textuales y los
géneros discursivos,

o de movimientos
literarios.

Sustenta su posiciéon
sobre las relaciones

de poder, ideologias

y determina las
caracteristicas de los
tipos textuales y los
géneros discursivos, o de
movimientos literarios.
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Rubrica: Se comunica oralmente en su lengua materna (Comprensién de textos orales)®

Criterios

En inicio

Escala de valoracion de los desempefios

Avanzado

Adecua el texto
a la situacion
comunicativa

Escribe el texto
argumentativo,
adecuandolo con

poca claridad al

tema, destinatario

y propésito, con

una secuencia
argumentativa
incompleta
(introduccion,
desarrollo y conclusion)
que presenta solo

un (1) fundamento
desarrollado de forma
parcial, tomando como
referencia informacion
complementaria
minima y poco
relevante.

Escribe el texto
argumentativo,
adecuandolo
parcialmente al

tema, destinatario

y proposito, con

una secuencia
argumentativa casi
completa (introduccién,
desarrollo y conclusion)
que presenta al menos
un (1) fundamento
desarrollado,

tomando como
referencia informacion
complementaria,
aunque con algunos
aspectos no totalmente
relevantes.

Escribe el texto
argumentativo,
adecuandolo de
manera clara al

tema, destinatario

y propésito, con

una secuencia
argumentativa
completa (introduccion,
desarrollo y conclusion)
que presenta al menos
un (1) fundamento
desarrollado
consistente y uno

(1) de forma parcial,
tomando como
referencia informacion
complementaria
necesariay
mayormente relevante.

Escribe el texto
argumentativo,
adecuandolo de

manera claray precisa
al tema, destinatario

y propdsito, con una
secuencia argumentativa
completa y consistente
(introduccién,
desarrollo y conclusién)
que presenta dos

(2) fundamentos/
argumentos
desarrollados de
manera consistente,
tomando como
referencia informacion
complementaria
relevante, variada y bien
integrada.

Organizay
desarrolla
las ideas

de forma
coherente y
cohesionada

Organiza y desarrolla
sus ideas en torno al
tema de las elecciones
y la democracia, donde
el orden y secuencia es
muy dificil de seguir.

Organiza y desarrolla
sus ideas en torno al
tema de las elecciones
y la democracia, donde
el orden y secuencia es
dificil de seguir.

Organiza y desarrolla
sus ideas en torno al
tema de las elecciones
y la democracia, donde
el orden y secuencia es
posible de seguir.

Organiza y desarrolla
sus ideas en torno al
tema de las elecciones
y la democracia, donde
el orden y secuencia es
facil de seguir.

Usa de manera
inadecuada los
recursos cohesivos,
recursos textuales, y
vocabulario basico.

Usa de manera poco
adecuada los recursos
cohesivos, recursos
textuales, y vocabulario
de uso frecuente.

Usa de manera
adecuada los recursos
cohesivos, recursos
textuales y vocabulario
variado.

Usa de manera
pertinente los recursos
cohesivos, recursos
textuales y vocabulario
variado y pertinente.

contexto del
texto escrito.

texto que escribe,
evidenciando mucha
dificultad.

texto que escribe,
evidenciando algunas
dificultades.

texto que escribe,
demostrando un
entendimiento
adecuado.

Utiliza Usa rara vez los Usa algunas veces los Usa frecuentemente Usa siempre los
convenciones recursos ortograficos recursos ortograficos los recursos recursos ortograficos
del lenguaje basicos (las grafias (las grafias del ortograficos (las grafias (las grafias del alfabeto
escrito del alfabeto oficial), alfabeto oficial), del alfabeto oficial), oficial), gramaticales,
de forma gramaticales, segun las gramaticales, segun las gramaticales, segun las seguin las normas de
pertinente normas de escritura normas de escritura normas de escritura escritura consensuadas

consensuadas en su consensuadas en su consensuadas en su en su lengua.

lengua. Con 6 0 mas lengua. Con menos lengua. Con menos

inconsistencias u de 6 inconsistencias de 4 inconsistencias

omisiones en el uso u omisiones en el uso u omisiones en el uso

de las normas (en un de las normas (en un de las normas (en un

parrafo de 2 a 5 lineas) parrafo de 2 a 5 lineas) parrafo de 2 a 5 lineas)

Reflexiona y evalta de Reflexiona y evalta de Reflexiona y evalta Reflexiona y evalua

manera inadecuada manera poco adecuada | de manera adecuada manera pertinente

el contenido, la el contenido, la el contenido, la el contenido, la
Reflexiona coherencia y cohesién, coherencia y cohesién, coherencia y cohesién, coherencia y cohesion,
yevalla la y el uso de las normas y el uso de las normas y el uso de las normas y el uso de las normas
forma, el de escritura de la de escritura de la de escritura de la de escritura de la
contenido y lengua originaria del lengua originaria del lengua originaria del lengua originaria del

texto que escribe,
demostrando un
entendimiento
completo y pertinente.

®Adaptado de los estandares de aprendizaje del Curriculo Nacional de Educacién Basica. Pag.71
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Rubrica: Se comunica oralmente en su lengua materna (Comunicacién oral)*

Criterios

Adecua, organiza
y desarrolla las
ideas de forma
coherentey
cohesionada

En inicio

Escala de valoraciéon de los desempefios

Avanzado

Se expresa
adecuandose

a situaciones
comunicativas
formales e informales.

Se expresa
adecuandose

a situaciones
comunicativas formales
e informales.

Se expresa
adecuandose

a situaciones
comunicativas formales
e informales y a los
géneros discursivos
orales en que participa.

Se expresa adecuando
su estilo a situaciones
comunicativas formales
e informales y a los
géneros discursivos
orales en que participa.

Organiza y desarrolla
sus ideas en torno a

un temay las relaciona
mediante el uso de
conectores y algunos
referentes, asi como de
un vocabulario variado
y pertinente.

Organiza y desarrolla
sus ideas en torno a

un temay las relaciona
mediante el uso de
diversos conectores y
referentes, asi como de
un vocabulario variado
y pertinente.

Organizay desarrolla
sus ideas en torno a
un temay las relaciona
mediante el uso de
diversos recursos
cohesivos; incorpora
un vocabulario
especializado.

Organiza y desarrolla
ideas en torno a un tema
y las relaciona mediante
el uso de diversos
recursos cohesivos,

con un vocabulario
especializado y preciso.

Utiliza Usa recursos no Enfatiza significados Enfatiza los significados Enfatiza o matiza los
recursos no verbales y paraverbales mediante el uso de mediante el uso de significados mediante
verbales y para enfatizar lo que recursos no verbales y recursos no verbales y el uso de recursos no
paraverbales dice. paraverbales. paraverbales. verbales y paraverbales
de forma con la intencién de
estratégica producir efectos en los
interlocutores.

Interactta En un intercambio, En un intercambio, En un intercambio, En un intercambio,
estratégicamente | hace preguntas hace preguntas y hace contribuciones articula y sintetiza las
con distintos y contribuciones utiliza las respuestas relevantes y evalla las intervenciones de una
interlocutores relevantes que escuchadas para ideas de los otros para variedad de discursos;

responden a las ideas desarrollar sus ideas contraargumentar, asimismo, evalua las

y puntos de vista de y sus contribuciones, eligiendo ideas de los otros para

otros, enriqueciendo el tomando en cuenta estratégicamente como contraargumentar

tema tratado. los puntos de vista de y en qué momento eligiendo estratégicamente

otros. participa. coémo y en qué momento
participa.

Reflexiona Reflexiona y evalta Reflexiona sobre el Reflexiona sobre el Reflexiona sobre el texto
y evalla la los textos escuchados texto y evalta su texto y evalla la validez y evalla la validez de la
forma, el a partir de sus fiabilidad de acuerdo a de la informacion informacion y su efecto
contenido y conocimientos y el sus conocimientos y al y su efecto en los en los interlocutores,
contexto del contexto sociocultural. contexto sociocultural. interlocutores, de acuerdo a sus
texto oral de acuerdo a sus conocimientos, fuentes de

conocimientos, fuentes
de informaciény al
contexto sociocultural.

informacion y al contexto
sociocultural.

4Adaptado de los estandares de aprendizaje del Curriculo Nacional de Educacion Basica. Pag. 71
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Rubrica: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun®

Criterios

En inicio

Escala de valoracion de los desempefios

Avanzado

normas y asume
acuerdos y leyes

normas de convivencia
tomando en cuenta sus
derechos.

de manera colectiva
las normas de
convivencia en el aula
y en la escuela con
base en principios
democraticos.

normas para la
convivencia social
basadas en los
principios democraticos
y en la legislacion
vigente.

Interactta Convive y participa Convive y participa Convive y participa Convive y participa
con todas las democraticamente democraticamente democraticamente, democraticamente,
personas cuando se relaciona cuando se relaciona relacionandose con relacionandose con
con los demas, con los demas, los demas, respetando los demas respetando
respetando las respetando las las diferencias y los derechos humanos
diferencias, los diferencias y los promoviendo los y reconociendo la ley
derechos de cada derechos de cada derechos de todos, asi como garantia de la
uno, cumpliendo y uno, cumpliendo sus como cumpliendo sus libertad y la justicia.
evaluando sus deberes. deberes y buscando deberes y evaluando
que otros también las sus consecuencias.
cumplan.
Construye Construye y evalta Construye y evalta Evallia y propone Utiliza reflexivamente

diversos instrumentos
legales para proponer
normas aplicables a
distintas escalas.

Maneja
conflictos
de manera
constructiva

Maneja conflictos
utilizando el didlogo y
la mediacién con base
en criterios de igualdad
o equidad.

Ejerce el rol de
mediador en su grupo
haciendo uso de

la negociaciény el
didlogo para el manejo
de conflictos.

Utiliza estrategias de
negociacion y didlogo
para el manejo de
conflictos.

Maneja adecuadamente
los conflictos en
diversos escenarios.

Delibera sobre
asuntos publicos

Delibera sobre asuntos
de interés publico con
argumentos basados
en fuentes y toma en
cuenta la opinién de los
demas.

Delibera sobre

asuntos publicos
formulando preguntas
sobre sus causas

y consecuencias,
analizando argumentos
contrarios a los propios
y argumentando su
postura basandose

en fuentes y en otras
opiniones.

Delibera sobre

asuntos publicos con
argumentos basados en
fuentes confiables, los
principios democraticos
y la institucionalidad,

y aportaala
construccion de
consensos.

Delibera sobre

asuntos publicos a
partir del andlisis
multidimensional,
sustentando su postura
en fuentes confiables y
principios democraticos,
y estando dispuesto a
reajustar su posicién a
partir de argumentos
razonados, para aportar
a la construccion de
CoNnsensos.

Participa en
acciones que
promueven el
bienestar comun

Propone, planifica

y realiza acciones
colectivas orientadas
al bien comun,

la solidaridad, la
proteccion de las
personas vulnerables
y la defensa de sus
derechos.

Propone, planificay
ejecuta acciones de
manera cooperativa,
dirigidas a promover el
bien comun, la defensa
de sus derechosy el
cumplimiento de sus
deberes como miembro
de una comunidad.

Asume deberes

en la organizacion

y ejecucion de
acciones colectivas
para promover sus
derechos y deberes
frente a situaciones
que involucran a su
comunidad. Rechaza
posiciones que
legitiman la violencia
o la vulneracion de
derechos.

Asume un papel
protagonico para
proponer, organizar

y ejecutar acciones
que promuevan y
defiendan los derechos
humanos, la justicia y
el reconocimiento de la
diversidad cultural.

> Adaptado de los estandares de aprendizaje del Curriculo Nacional de Educacion Basica. Pag. 107
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Rubrica: Gestiona su aprendizaje de manera auténoma’

Criterios

En inicio

Escala de valoracion de los desempefios

Avanzado

Define metas de
aprendizaje.

Gestiona su
aprendizaje al darse
cuenta de lo que debe
aprender al precisar lo
mas importante en la
realizacion de una tarea
y la define como meta
personal.

Gestiona su
aprendizaje de
manera auténoma al
darse cuenta lo que
debe aprender al
distinguir lo sencillo o
complejo de una tarea,
y por ende define
metas personales
respaldandose en sus
potencialidades.

Gestiona su
aprendizaje de manera
auténoma al darse
cuenta de lo que
debe aprender, al
establecer prioridades
en la realizacion de
una tarea tomando en
cuenta su viabilidad,

y por ende definir
metas personales
respaldandose en

sus potencialidades

y oportunidades de
aprendizaje.

Gestiona su aprendizaje
de manera autébnomay
sistematica al darse cuenta
lo que debe aprender, al
establecer prioridades

en la realizacion de

un conjunto de tareas
tomando en cuenta su
viabilidad y sostenibilidad
en el tiempo, y, por ende,
definir metas personales
respaldandose en este
andlisis, considerando
sus potencialidades

y oportunidades de
aprendizaje.

Organiza
acciones
estratégicas para
alcanzar sus

Comprende que
debe organizarse lo
mas especificamente
posible y que lo

Comprende que
debe organizarse lo
mas especificamente
posible y que lo

Comprende que
debe organizarse
lo mas realistay
especificamente

Comprende que debe
organizarse lo mas
realista y especificamente
posible, considerar

aprendizaje.

establecidas al evaluar
sus procesos de
realizacion en mas

de un momento, a
partir de esto y de los
consejos o comentarios
de un companero de
clase realiza los ajustes
necesarios mostrando
disposicion a los
posibles cambios.

establecidas al

evaluar el proceso

de realizacién de la
tareay realiza ajustes
considerando los
aportes de otros
grupos de trabajo
mostrando disposicion
a los posibles cambios.

establecidas al evaluar
el nivel de logro de
sus resultados y la
viabilidad de la meta
respecto de sus
acciones; si lo cree
conveniente realiza
ajustes a los planes
basado en el andlisis
de sus avances y los
aportes de los grupos
de trabajo y el suyo
propio mostrando
disposicién a los
posibles cambios.

metas. planteado incluya mas planteado incluya las posible y que lo los tiempos; y que lo
de una estrategia 'y mejores estrategias, planteado sea planteado sea alcanzable,
procedimientos que procedimientos, alcanzable, medible medible y considere
le permitan realizar la recursos que le y considere las variadas estrategias,
tarea, considerando su permitan realizar una mejores estrategias, procedimientos, recursos
experiencia previa al tarea basado en sus procedimientos, y escenarios que le
respecto. experiencias. recursos, escenarios permitan alcanzar sus
basados en sus metas, tomando en cuenta
experiencias y sus experiencias exitosas,
previendo posibles previendo posibles
cambios de cursos de cambios de cursos de
accion que le permitan accion y la vinculacion
alcanzar la meta. de otros agentes para la
realizacion de la meta.
Monitorea Monitorea de manera Monitorea de manera Monitorea de manera Monitorea de manera
y ajusta su permanente sus permanente sus permanente sus permanente sus avances
desempeno avances respecto a las avances respecto a las avances respecto a las respecto a las metas de
durante el metas de aprendizaje metas de aprendizaje metas de aprendizaje aprendizaje previamente
proceso de previamente previamente previamente establecidas al evaluar

el nivel de logro de sus
resultados vy la viabilidad de
la meta a alcanzar, ademas
de la consulta a otros pares
con mayor experiencia,
ajustando los planes y
acciones, considerando

el todo y las partes de su
organizacion, a partir de
sus avances mostrando
confianza en si mismo,
disposicién y flexibilidad a
los posibles cambios.

7 Adaptado de los estandares de aprendizaje del Curriculo Nacional de Educacion Basica. Pag.157
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Rubrica: Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC?

Criterios

En inicio

Escala de valoracion de los desempeios

Avanzado

Personaliza
entornos
virtuales

Gestiona
informacion del
entorno virtual

Interactta
en entornos
virtuales

Crea objetos
virtuales

en diversos
formatos

Se desenvuelve en

los entornos virtuales
cuando personaliza de
manera coherente y
organizada su espacio
virtual representando
su identidad,
conocimiento y formas
de interaccién con
otros.

Elabora material digital
(presentaciones,
videos, documentos,
disefos, entre otros)
comparando y
seleccionando distintas
actividades segun sus
necesidades, actitudes
y valores.

Se desenvuelve

en los entornos
virtuales cuando
integra distintas
actividades, actitudes
y conocimientos de
diversos contextos
socioculturales en

su entorno virtual
personal.

Crea materiales
digitales
(presentaciones,
videos, documentos,
disefios, entre otros)
que responde a
necesidades concretas
de acuerdo a sus
procesos cognitivos y
la manifestacion de su
individualidad.

Se desenvuelve en

los entornos virtuales
cuando interactta

en diversos espacios
(como portales
educativos, foros, redes
sociales, entre otros)
de manera consciente
y sistematica
administrando
informacion.

Crea materiales
digitales en interaccién
con sus pares de
distintos contextos
socioculturales
expresando su
identidad personal.

Se desenvuelve en los
entornos virtuales cuando
optimiza sus estrategias
de participacion,
creacion, construccion del
conocimiento y expresion
de su individualidad para
consolidar, gestionary
compartir su experiencia
en diversos contextos
socioculturales.

& Adaptado de los estandares de aprendizaje del Curriculo Nacional de Educacién Basica. Pag.153
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Ficha de cuadro de roles y acuerdos de convivencia

Nombre del proyecto

Coordinador:

Encargado del tiempo:

Encargado de materiales:

Comunicador:

Secretario:

Nombre del grupo

£33
%
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Nuestras reglas de oro

MI ROL

¢Qué fortaleza me va a ayudar a cumplir mi rol?

Coordinador

Encargado
del tiempo

Encargado de
materiales

Comunicador
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Muro del proyecto

Situacion
significativa

J

Propdsito

—

Producto _)

—

Q Compe‘rencias\
J

Nombre del proyecto

-

Expertos

J

Posibles

actividades
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